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วตัถุประสงค� หลกัการและเหตุผล 

เนื ่องดšวยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ไดšตระหนักถึง

ความสำคัญของผูšลงทุนสถาบันในการดำเนินการจัดใหšมีนโยบายและหลักธรรมาภิบาลการลงทุน เพ่ือใหšผูšลงทุนสถาบันใชšเปŨนหลัก

ปฏิบัติในการจัดการการลงทุนเปŨนไปในแนวทางสากล นำมาซึ่งความนŠาเชื่อถือของผูšลงทุนสถาบันที่จัดการการลงทุนใหšกับลูกคšาทั้ง

ในประเทศและตŠางประเทศ สนับสนุนใหšมีสภาพแวดลšอมที่เกื้อหนุนตŠอการกำกับดูแลกิจการที่ดี สŠงเสริมใหšมีการประกอบธุรกิจ

ดšวยความรับผิดชอบของกิจการในตลาดทุนไทย และเพื่อประโยชนŤสูงสุดของลูกคšาและผูšลงทุนสถาบันในระยะยาว 
 

 บริษัทหลักทรัพยŤ ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในฐานะผูšลงทุนสถาบันที ่รับจัดการเงินลงทุน  

ไดšตระหนักถึงความสำคัญดังกลŠาว โดยมิไดšพิจารณาเพียงปŦจจัยดšานผลตอบแทนและความเสี่ยงของกิจการที่ลงทุนเทŠานั้น แตŠยังใหš

ความสำคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม รวมถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and 

Governance : ESG) จึงไดšแสดงเจตนารมณŤเขšารŠวมในการประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน เมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2562 และเพื่อใหšบริษัทสามารถปฏิบัติเปŨนไปในแนวทางการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผูšลงทุน

สถาบันของทางสำนักงาน ก.ล.ต. บริษัทจึงไดšกำหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code Policy - 

I Code Policy) เปŨนลายลักษณŤอักษรเพื่อใชšเปŨนกรอบในการปฎิบัติงานของบริษัท 

บทบาทหน�าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมอบหมายใหšคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคล 

(Private Fund Investment Committee) บุคลากรของฝśายจัดการกองทุนสŠวนบุคคล และบุคคลอื่นที่มีหนšาที่เกี่ยวขšองมี

หนšาที่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

2. บริษัทกำหนดใหšฝśายจัดการกองทุนสŠวนบุคคล และบุคคลอื่นที่มีหนšาที่เกี ่ยวขšองมีกระบวนการในการปฏิบัติหนšาที่อยŠางมี

ความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงประโยชนŤของลูกคšากองทุนสŠวนบุคคลเปŨนสำคัญภายใตšความเสี่ยงท่ียอมรับไดšของลูกคšา 

แนวปฏิบตัใินการลงทนุ 

เพื่อใหšการบริหารจัดการลงทุนเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่เกี ่ยวขšองและขšอตกลงกับลูกคšา ดšวยความรับผิดชอบ มีจริยธรรมและ

จรรยาบรรณและเปŨนประโยชนŤที่ดีที่สุดแกŠลูกคšา บริษัทจึงมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติการลงทนุเบื้องตšนไวšดังตŠอไปนี ้

1. บริหารจัดการลงทุนดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ระมัดระวัง และใชšความรูšความสามารถตามมาตรฐานเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ 

(Duty of loyalty and Duty of care) 

2. นำเอาปŦจจัยที่เกี่ยวขšองกับความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่จะลงทุนมา

ประกอบการพิจารณาในการเลือกลงทนุ (Environmental, Social and Governance) 

3. การปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชัน โดยอšางอิงตามขšอกำหนดของกฎหมายและภาคอุตสาหกรรมรวมถึงนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการตŠอตšานการรับสินบนและการคอรŤรัปชันของบรษิัท (Anti-Bribery and Corruption Policy and Procedure) 

4. การจัดการกับการใชšขšอมูลที่มีนัยสำคัญตŠอการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพยŤที่ลงทุนที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะและ 

การปŜองกันพฤติกรรมการลงทุนที ่ก Šอใหšเก ิดการกระทำที ่ไม ŠเปŨนธรรมในการซื ้อขายหลักทรัพยŤ (Insider trading)  
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ตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการปŜองกันและการจัดการความขัดแย šงทางผลประโยชนŤ (The Prevention and 

Management of Conflicts of Interest Policy and Procedure) 

5. การปŜองกันและปราบปรามการฟอกเงิน การตŠอตšานการสนับสนุนทางการเงินแกŠการกŠอการรšายและการแพรŠขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลšางสูงใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่บริษัทและสำนักงาน ปปง. กำหนด (Anti-Money Laundering and 

Counter-Terrorism and Proliferation of Weapons of Mass Destruction Financing) 

 

 นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (Investment Governance Code Policy – I Code Policy) 

หลักปฏบิตัทิี ่1 : กาํหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุทีช่ดัเจน 

1. คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมอบหมายใหšคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคล 

(Private Fund Investment Committee) ฝśายจัดการกองทุนสŠวนบุคคลรวมถึงบุคคลอื่นที่มีสŠวนเกี่ยวขšองมีหนšาที่ปฏิบัติ

ตามนโยบายฉบับนี้และกำหนดใหšฝśายจัดการกองทุนสŠวนบุคคลหรือฝśายงานที่ไดšรับมอบหมายมีหนšาที่รายงานผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายใหšคณะกรรมการบริษัททราบอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหšคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลพิจารณาทบทวนนโยบายอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอยŠางมีนัยสำคัญ หรือเมื่อมีเหตุการณŤสำคัญ (Material Event) 

3. บริษัทตšองตระหนักถึงความรับผิดชอบหลักในการรักษาและสรšางมูลคŠาเงินลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลตามระยะเวลา (Time 

Horizon) ที่สอดคลšองกับประโยชนŤของลูกคšา และระยะเวลาที่ลูกคšาประสงคŤจะลงทุนกับบริษัทเปŨนสำคัญ 

4. บริษัทตšองจัดใหšมีโครงสรšางการบริหารจัดการระบบงาน ที่ทำใหšคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลและฝśายจัดการ

กองทุนสŠวนบุคคลสามารถบริหารจัดการลงทุนเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา และจัดใหšมีการกำกับดูแลที่แยกเปŨนอิสระ 

ไดšแกŠ การบริหารความเสี่ยงดšานการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลซึ่งติดตามการบริหารกองทุนสŠวนบุคคลอยŠางตŠอเนื่อง ตลอดจน

มีหนŠวยงานกำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานดšานตŠางๆ ในการประกอบธุรกิจจัดการกองทุนสŠวนบุคคลของบริษัทซึ่งไมŠมี

ผลประโยชนŤขัดแยšงกับประโยชนŤของลูกคšาตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5. บริษัทตšองจัดใหšมีบุคลากรที่มีความรูšความสามารถ (Capacity) และประสบการณŤที่จะสามารถดูแลและบริหารจัดการเงิน

ลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลไดšอยŠางมีประสิทธิภาพเพ่ือรักษาประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา 

6. บริษัทกำหนดใหšมีการสื่อสารและเผยแพรŠนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนใหšผูšที่เก่ียวขšองกับกระบวนการลงทุน (Investment 

Chain) ทั้งภายในและภายนอกบริษัทไดšรับทราบ 
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หลักปฏิบัตทิี่ 2 : มีการป�องกนัและจัดการความขดัแย�งทางผลประโยชน�อย�างเพ óยงพอ เพõ่อประโยชน�ที่ดทีี่สุดของ

ลูกค�า 

บริษัทไดšมุŠงเนšนและใหšความสำคัญในการดำเนินการประกอบธุรกิจใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพโปรŠงใสตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อผลประโยชนŤและเปŨนธรรมตŠอลูกคšา จึงไดšมีการกำหนดมาตรการปŜองกันและจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

(Conflict of Interest) เปŨนลายลักษณŤอักษรไวšในนโยบายและแนวปฏิบัติในการปŜองกันและการจัดการความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤของบริษัท ซึ่งครอบคลุมในเรื่องสำคัญตŠางๆ ดังตŠอไปนี ้

1. กำหนดโครงสรšางการบริหารจัดการ ระบบงานของคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนสŠวนบุคคลและฝśายจัดการกองทุนสŠวน

บุคคลแยกออกจากฝśายงานอื่นของบริษัทอยŠางชัดเจนตามหลักเกณฑŤเกี่ยวกับ Chinese  wall ของบริษัทเพื่อเปŨนการ

ปŜองกันบุคคลที่ไมŠมีหนšาที่หรือไมŠไดšรับอนุญาตสามาถเขšาถึงขšอมูลอันเปŨนความลับและเปŨนการรักษาขšอมูลที่อยูŠในความ

รับผิดชอบไวšใหšถูกตšองและเหมาะสม  

2. กำหนดมาตรการปŜองกันการใชšประโยชนŤจากการใชšขšอมูลภายในของพนักงานที่เกี่ยวขšองกับการจัดการกองทุนสŠวนบคุคล 

โดยพนักงานตšองตระหนักและพึงสงวนขšอมูลดังกลŠาวเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ ไมŠนำขšอมูลภายใน (Non-public information) 

ไปใชšประโยชนŤ (Insider Trading) ซึ่งเปŨนไปตามเกณฑŤของสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

3. กำหนดมาตรการควบคุมดูแลการลงทุนในบัญชีซื้อขายหลักทรัพยŤของพนักงานที่เกี่ยวขšองกับงานดšานจัดการกองทุนสŠวน

บุคคล เชŠน กำหนดใหšมีการเปŗดเผยการมีบัญชีและบัญชีของผู šเกี ่ยวขšอง กำหนดสŠงคำสั ่งซื้อขายกับพนักงานที่ไดšรับ 

การแตŠงตั้งโดยเฉพาะของบริษัท เปŨนตšน โดยมีการตรวจสอบการสŠงคำสั่งดังกลŠาวโดยฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ 

และรายงานผลการตรวจสอบตŠอคณะกรรมการตรวจสอบตามรอบการประชุมที่กำหนด 
 

นอกจากการตรวจสอบและกำกับการปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ บริษัทยังมีการอบรมและสื่อสารใหšแกŠพนักงานที่เกี่ยวขšองไดšมี

ความเขšาใจและปฏิบัติตามมาตรการตŠางๆ ที่กำหนดไวš   

หลักปฏบิตัทิี ่3 : ตดัสนิใจและติดตามบรæษทัทีล่งทนุอย�างใกล�ชิดและทนัเหตกุารณ� (Actively) 

1. บริษัทจัดใหšมีกระบวนการในการติดตามการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠากระบวนการใน

การติดตามเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและทำใหšบริษัทสามารถทราบการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนและรูšปŦญหาของ

บริษัทที่ลงทุนตั้งแตŠเริ่มตšนและทันเหตุการณŤ โดยกระบวนการดังกลŠาวจะรวมถึง การติดตามขšอมูลขŠาวสารและการเปŗดเผย

ขšอมูลตŠางๆ ที่เก่ียวขšองกับบริษัทที่ลงทุน การประชุมพบปะกรรมการและฝśายบริหารของบริษัทที่ลงทนุ การใชšสิทธิออกเสียง 

การเขšารŠวมประชุมประจำปŘ และการประชุมวิสามัญผูšถือหุšนของบริษัทที่ลงทุน 

2. บริษัทสŠงเสริมการสรšางคุณคŠา และความยั่งยืนของบริษัทที่ลงทุนในระยะยาว โดยคำนึงถึงปŦจจัยดšานความรับผิดชอบดšาน

สิ่งแวดลšอม ความรับผิดชอบตŠอสังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) รŠวมเปŨนสŠวนหนึ่งของกระบวนการในการตัดสินใจ

และติดตามการลงทุน 

3. ในกรณีที่บริษัทพบวŠา บริษัทที่ลงทุนไมŠปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือมีประเด็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบตŠอ

สังคม สิ ่งแวดลšอม หรือมีสัญญาณของปŦญหาที ่อาจสŠงผลตŠอมูลคŠาการลงทุน บริษัทจะพิจารณาอยŠางรอบคอบและ

ดำเนินการตามความเหมาะสมในแตŠละประเด็นตŠอบริษัทที่ลงทุน 
 

ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นวŠาการเขšาไปลงทุนในบริษัทที่ใหšความสำคัญตŠอ ESG ที่ดีในการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลการลงทนุจะ

นำมาซึ่งผลตอบแทนที่ดีและย่ังยืนของลูกคšาเจšาของเงนิลงทุน   
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หลักปฏบิตัทิี ่4 : การเพòöมระดับในการตดิตามบรæษทัทีล่งทนุ เมือ่เหน็ว�าการตดิตามในหลักปฏบิตัทิี ่3 ไม�เพóยงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

กรณีที่บริษัทไดšติดตามและดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ 3 แลšวพิจารณาแลšวเห็นวŠาไมŠเพียงพอ บริษัทอาจมีแนวทางที่จำเปŨน 

ในการดำเนินการกับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มเติม เพ่ือใหšบริษัทสามารถมีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาและฟŚŪนฟูมูลคŠาการลงทุนในบริษัทที่

ลงทุนตั้งแตŠระยะเริ่มตšน โดยการเพิ่มระดับการติดตามนั้น บริษัทจะพิจารณาเพิ่มความเขšมขšนของมาตรการที่ใชšโดยอาจเลือก

ดำเนินการอยŠางใดอยŠางหนึ่งหรือหลายอยŠางตามความจำเปŨนและเหมาะสม เชŠน 

 มีหนังสือถึงคณะกรรมการบริษัทท่ีลงทุน เพื่อแจšงประเด็นขšอสังเกต ขšอกังวล 

 การเขšาพบกับประธานกรรมการ หรือกรรมการอื่น รวมทั้งกรรมการอิสระเพื่อเจรจากับบริษัทที่ลงทุนโดยไมŠตšอง

เปŗดเผยตŠอสาธารณะ (Confidential basis) เพื่อเตรียมแผนการดำเนินการที่ชัดเจนไวšลŠวงหนšาเพื่อรองรับกรณทีี่มี

เหตุจำเปŨน 

 การเขšารŠวมการประชุมผูšถือหุšน เพื่อใชšสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกลŠาว หรือการขอเพิ่มวาระในการประชุมผูšถือหุšน  

ซึ่งอาจรวมถึงการเสนอวาระเปลี่ยนกรรมการ หรือผูšบริหารระดับสูง  

 วิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด 

อยŠางไรก็ตาม หากบริษัทพิจารณาแลšวเห็นวŠาไมŠพบวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม บริษัทอาจพิจารณาขายหลักทรัพยŤดังกลŠาวออกเพื่อ

ประโยชนŤที่ดีที่สุดของลูกคšา 

ทั้งน้ีกรณีการรับทราบขšอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตŠอราคาและไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะ บริษัทกำหนดใหšดำเนินการเปŨนไปตามนโยบาย

และแนวทางการจัดการการเขšาถึงหรือลŠวงรูšขšอมูลภายในตามที่กำหนดไวšในนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท หรือหลักเกณฑŤที่

เก่ียวขšอง 

หลักปฏบิตัทิี ่5 : การเป�ดเผยนโยบายการใช�สทิธอิอกเสียงและผลการใช�สทิธอิอกเสยีง 

บริษัทจะใชšสิทธิออกเสียงในบริษัทที่ลงทุน และใชšความระมัดระวังในการพิจารณาขšอมูลอยŠางครบถšวนเพื่อตัดสินใจวŠาจะใชšสิทธิ

ออกเสียงสนับสนุนเห็นดšวย หรือคัดคšานไมŠเห็นดšวย หรืองดออกเสียง โดยทั้งนี้ใหšเปŨนไปตามนโยบายและหลักเกณฑŤการพิจารณา

การใชšสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูšถือหุšนที่บริษัทไดšกำหนดเปŨนลายลักษณŤอักษรในคูŠมือปฏิบัติงานฝśายจัดการกองทุนสŠวนบุคคลซึ่ง

ไดšรับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทผŠานคณะกรรมการบริหารที่ไดšรับมอบหมาย 

การใชšสิทธิออกเสียงนั้นจะคำนึงถึงผลประโยชนŤของลูกคšาผูšถือหุšนเปŨนสำคัญ เพื่อปกปŜองและรักษาสิทธิในระยะยาวและเปŨน

เครื ่องมือในการชŠวยสรšางการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate Governance) ตŠอบริษัทที ่ลงทุนซึ่งจดทะเบียนอยูŠในตลาด

หลักทรัพยŤ 
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หลักปฏบิตัทิี ่ 6  :  การร�วมมอืกบัผู�ลงทนุอื่นและผู�มีส�วนได�เสยีตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

เพื่อเปŨนมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการดำเนินการกับบริษัทที่ลงทุนที่กำลังมีขšอกังวลและยังไมŠสามารถแกšไขปŦญหาหลังจาก 

การเพิ่มระดับในการติดตาม บริษัทอาจพิจารณารŠวมมือหรือใหšความรŠวมมือกับผูšลงทุนอื่นหรือผูšมีสŠวนไดšเสีย ทั้งนี้ กŠอนการเขšา

รŠวมมือกับผูšลงทุนอื่นๆ บริษัทตšองใชšความระมัดระวังและปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมายเพื่อที่จะทำใหšมั่นใจไดšวŠาผลประโยชนŤที่จะ

ไดšรับรŠวมกันกับผูšลงทุนอื่นนั้นไดšดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ไมŠเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หรือขัดตŠอขšอกำหนด

หลักเกณฑŤของหนŠวยงานรัฐท่ีเกี่ยวขšองใดๆ เปŨนตšน 

หลักปฏิบัติที่  7 :  การเป�ดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน  และการปฏิบัติตามนโยบายต�อลูกค�าอย�าง

สมํ่าเสมอ 

บริษัทจะเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและการปฏิบัติตามนโยบายใหšพนักงาน ลูกคšา และบุคคลภายนอก

รับทราบทางเว็ปไซตŤของบริษัท 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏบิัต ิ

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้จะตšองไดšรับการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง หรือทันทีเมื่อมีเหตุการณŤใดๆ ที่อาจสŠงผลกระทบ 

ตŠอการประกอบธุรกิจอยŠางมีนัยสำคัญ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หลักเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง  
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ประวัตกิารทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิตัฉิบบันี ้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับนีจ้ะตšองไดšรับการทบทวนอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณŤสำคัญ (Material Event) 

หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย หลักเกณฑŤที่เก่ียวขšองอยŠางมีนัยสำคญั 

 

ครั้งที่ หัวขšอท่ีทบทวน/เพิ่มเติม ผูšจัดทำ อนุมัติโดย 

1 จัดทำขึ้นใหมŠ ฝśายงานที่มีหนšาที่กำกับการปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2562 

2 ไมŠมีการแกšไขเพ่ิมเตมิ ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2564 

3 เปลี่ยนช่ือบริษัทใหมŠเปŨนบริษัทหลกัทรัพยŤ 

ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2565 

4 ไมŠมเีปลี่ยนแปลง ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2566 

5 ไมŠมเีปลี่ยนแปลง ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2567 

6 ไมŠมเีปลี่ยนแปลง ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤ คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2568 

 


