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จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) จะดําเนินธุรกิจและดูแลให้ผู้บริหารและพนักงานถือ

ปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจทีÉได้กําหนดขึ Êน ดงัต่อไปนี Ê 

1. ดําเนนิธุรกิจอย่างมีมาตรฐานและมีการควบคมุทีÉดีโดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มทีÉด้วยข้อมลูทีÉเพียงพอ

และมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ ด้วยความระมดัระวงัรวมทั Êงถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดทีÉ

เกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. ดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทั Êงทางกฎหมาย จรรยาบรรณ  ด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริตมุ่งมัÉนทํา

ความดีต่อบคุคล ชุมชน สงัคมและสิÉงแวดล้อม 

3. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเงืÉอนไขต่างๆกบัลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามข้อตกลงหรือเงืÉอนไขไมไ่ด้ต้องรีบ

แจ้งให้ลกูค้าทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกนั 

4. ไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้า คู่ค้า หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้ล่วงรู้มาเนืÉองจากการดําเนินธุรกิจอนัเป็นข้อมลูทีÉตามปกติ

วิสยัจะพงึสงวนไว้ไม่เปิดเผยเว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีÉ ตามกฎหมาย 

5. เปิดเผยข่าวสารข้อมลูของบริษทัอย่างถกูต้องครบถ้วน 

6. เปิดให้ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องสามารถร้องเรียนได้เกีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของการให้บริการของบริษทัฯ 
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จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสําหรับผู้บริหารและพนักงาน 

เพืÉอเป็นการส่งเสริมมาตรฐานทีÉดี และเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจหลักทรัพย์อนัจะเป็นการรักษาไว้ซึÉงความ

เชืÉอมัÉนและความไว้วางใจของผู้ลงทุนต่อการลงทุนในตลาดทุน และเพืÉอให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ต่อไปจะ

รวมเรียกว่า “สํานกังาน ก.ล.ต.”) ซึÉงห้ามมิให้บุคคลทีÉขาดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ หรือวิชาชีพเข้ารับตําแหน่ง

หรือทําหน้าทีÉเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จึงกําหนด

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และข้อพึงปฏิบตัิสําหรับ ผู้บริหาร และพนกังาน  โดยผู้บริหารและพนกังาน

ต้องไม่หลีกเลีÉยงไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมทีÉจะปฏิบตัิตามกฏหมาย กฎข้อบงัคับ และจรรยาบรรณของตลาด

หลกัทรัพย์ และ ก.ล.ต. รวมทั Êงนโยบายของบริษทั   ดงัต่อไปนี Ê 

1. จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ของผู้บริหาร 

ř.ř ความซืÉอสัตย์ในการประกอบวิชาชีพ 

ผู้บริหารต้องเป็นผู้ ทีÉประกอบธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์ สุจริต และเป็นธรรม ทั Êงต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย 

ต่อพนกังาน ต่อลกูค้า และต่อคู่ค้า และหรือเจ้าหนี Ê รวมถึงการหลีกเลีÉยงดําเนินการใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจคุกคามและ

สร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนักงาน และความมัÉนคงในหน้าทีÉการงานของพนกังาน 

ř.Ś การรักษาคุณภาพของสินค้าหรือบริการต่อลูกค้า 

ผู้บริหารควรให้สินค้าหรือบริการทีÉมีคณุภาพ และกําหนดระดับคุณภาพทีÉยอมรับได้ของสินค้าหรือบริการทีÉให้แก่

ลูกค้า รวมทั Êงเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกีÉยวกบับริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และปฏิบตัิตามเงืÉอนไข

ต่างๆ ทีÉมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่อาจปฏิบตัิตามเงืÉอนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

ř.ś การปฏบิัตติามกฎเกณฑ์ทีÉกําหนด 

ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบทีÉ

ออกโดยหน่วยงานกํากบัดแูล หรือองค์กรกํากบัดแูลภาคเอกชนทีÉตนหรือบริษัทหลกัทรัพย์เป็นบริษัทหรือผูกพนัทีÉจะปฏิบตัิ

เยีÉยงบริษทั รวมถึงกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังาน รวมทั Êงต้องไม่กระทําการช่วยเหลือสนบัสนุน หรือ

ยอมเป็นเครืÉองมอืทีÉจะทําให้เกิดการหลีกเลีÉยงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายหรือกฎระเบียบดงักล่าว 

ř.Ŝ การบริหารองค์กรทีÉดี 

ผู้บริหารต้องปฏบิตัิหน้าทีÉโดยการประยุกต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสุดความสามารถ และอย่าง

ระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั Êงจดัการดูแลมิให้สินทรัพย์ใดๆ ขององค์กรเสืÉอมค่าหรือสญูหายโดยมิชอบ 
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ř.ŝ การไม่ปิดบังอําพรางความผิด  

ผู้บริหารต้องไม่ปิดบงั อําพราง ซ่อนเร้น  ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุน การปิดบงั อําพราง ซ่อนเร้น ในเรืÉองทีÉ

เกีÉยวกับการทีÉตนเอง บริษัทหรือบริษัทหลักทรัพย์อืÉนๆ หรือบุคคลอืÉนฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัหรือหลีกเลีÉยงการปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกํากับดูแล หรือองค์กรกํากับดูแลภาคเอกชนทีÉตนหรือบริษัทหรือบริษัท

หลกัทรัพย์อืÉนๆผกูพนัทีÉจะปฏบิตัิ  

ř.Ş การไม่ใช้ข้อมูลภายใน  

ผู้บริหารต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อืÉนในทางมชิอบ และต้องดําเนินการตามนโยบาย

และวิธีการปฏิบติัเกีÉยวกบัข้อมลูภายใน ดงันี Ê  

ř.Ş.ř ห้ามผู้บริหารของบริษัทฯ และบคุคลทีÉเกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ) ทํา

การซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนถงึกําหนดส่งงบการเงินจนถงึ 1 วนั หลงัจากประกาศงบ

การเงินต่อสาธารณะแล้ว  

ř.Ş.Ś ในกรณีทีÉผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง (คู่สมรส และบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ) มีการซื Êอ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้ บริหารต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 ของ

พระราชบญัญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ต่อ สํานกังาน ก.ล.ต. และสําเนาให้เลขานกุารบริษัทฯ ด้วย  

ř.Ş.ś เลขานกุารบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร และ

บคุคลทีÉเกีÉยวข้อง (คูส่มรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ) ให้คณะกรรมการ รับทราบทกุไตรมาส  

ř.Ş.Ŝ บริษัทฯ มีการแจ้งนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักล่าวให้ทุกคนในบริษทัฯ ได้ทราบและถือ

ปฏิบตัิตามวิธีการทีÉบริษัทฯ เห็นสมควร และมีการติดตามผลการปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ  

ř.ş การเปิดเผยส่วนได้เสียของผู้บริหาร และผู้ทีÉเกีÉยวข้อง  

ผู้บริหารและผู้ เกีÉยวข้องมีหน้าทีÉรายงานส่วนได้เสียของตน ตามนโยบายของบริษัทฯ ทีÉกําหนด  

ř.ş.ř ผู้บริหารทกุคนต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง ครั Êงแรก ภายใน śŘ วนั 

นบัจากวนัทีÉเริÉมปฏิบตัิงาน หรือในวนัทีÉบริษัทฯ ประกาศกําหนด และรายงานข้อมลูทีÉเป็นปัจจบุนัทกุปีและทกุครั ÊงทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงไปยงัเลขานกุารบริษัทฯ โดยให้เลขานกุารบริษัทฯ นําสําเนาส่งรายงานดังกล่าวให้กบัประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นบัจากวนัทีÉได้รับเอกสาร  

ř.ş.Ś ผู้ บริหารทีÉมีส่วนได้เสีย ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการทําธุรกรรมระหว่าง  

บริษัทฯ กบัผู้ มีส่วนได้เสียดงักล่าวได้  
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ř.Š การไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร  

ผู้บริหารต้องไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉก่อ และ/หรือ อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร  

ř.š การไม่หาประโยชน์อันมิควร  

ผู้บริหารต้องไม่แสวงหาหรือเบียดบงัผลประโยชน์ใดโดยมชิอบเพืÉอตนเอง บริษัทหลกัทรัพย์หรือบุคคลอืÉน โดย

อาศยัตําแหน่งหน้าทีÉทีÉตนดํารงอยู่  

ř.řŘ การรักษาความลับ  

ผู้บริหารต้องรักษาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของลูกค้าและบริษัทหลกัทรัพย์ และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลทีÉเป็นความลบั

ดงักล่าวต่อบุคคลอืÉน เว้นแต่เป็นการเปิดเผยโดยได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือเป็นการเปิดเผยต่อหน่วยงาน

กํากับดูแล หรือองค์กรกํากบัดูแลภาคเอกชนทีÉตนหรือบริษัทหลักทรัพย์เป็นบริษัทหรือผูกพนัทีÉจะปฏิบตัิเยีÉยงบริษัท หรือ

เป็นการเปิดเผยเพืÉอประโยชน์แก่การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี  

ในการให้ข้อมลูกบันกัวิเคราะห์ทีÉมาติดต่อขอข้อมลู เพืÉอทําการวเิคราะห์หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ผู้บริหาร หรือผู้ รับ

มอบอํานาจในการให้ข้อมูล จะต้องตรวจสอบว่านักวิเคราะห์แจ้งขอข้อมูลนั Êนเป็นลูกค้าหรือไม่หากใช่ไม่ควรให้ข้อมูลทีÉ

เฉพาะเจําะจง โดยเฉพาะทีÉเกีÉยวกับตัวเลขควรให้ข้อมูลทัÉวๆ ไป เช่น นโยบายของบริษัทฯ ในอนาคต สินค้าหรือบริการ

ใหม่ๆ ทีÉวางแผนงานไว้ เป็นต้น  

ř.řř การจัดการเรืÉองร้องเรียนของลูกค้า  

ผู้บริหารควรจดัให้มีระบบเพืÉอให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเกีÉยวกบัการบริการ และดําเนินการอย่างดีทีÉสุดเพืÉอให้

ลกูค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว  

ř.řŚ การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  

ผู้บริหารต้องให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานกํากับดูแล หรือองค์กรกํากบัดแูลภาคเอกชนทีÉตนหรือบริษัทหลกัทรัพย์

เป็นบริษัทหรือผกูพนัทีÉจะปฏิบตัิเยีÉยงบริษัท และต้องรายงานข้อมูลทีÉเกีÉยวกบัการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตั ิหรือหลีกเลีÉยงการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานหรือองค์กรดงักล่าว อนัเป็นข้อมลูซึÉงตนล่วงรู้หรือได้รับจากการ

ประกอบธรุกิจ ต่อหน่วยงานหรือองค์กรนั Êนรวมถงึการเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเรืÉองการทําผิดกฎหมายของ

องค์กร  

2. ข้อพงึปฏบิัติสําหรับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารสีÉรายแรกนับต่อจากประธาน

กรรมการบริหารลงมา ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารรายทีÉสีÉทุกราย และให้หมายความ

รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีทีÉเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ Êนไปหรือเทียบเท่า จะต้องพึงปฏิบัติใน

จรรยาบรรณทุกๆ ข้อในฐานะทีÉเป็นพนกังานคนหนึÉงของบริษัทฯ แล้วผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบตัิทีÉดีเพืÉอเสริมสร้างการ
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เป็นผู้บริหารทีÉดีและในฐานะผู้บงัคบับญัชาของพนกังานจะต้องเป็นผู้นําและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบตัิทีÉดีให้แก่

พนกังานโดยทัÉวไปด้วยจึงกําหนดแนวทางปฏิบตัิสําหรับผู้บริหารไว้ดงันี Ê 

Ś.ř ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศัน์กว้างไกลไม่

หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมลูขององค์กรซึÉงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลบั

ขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมทั Êงไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

Ś.Ś ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรมบริหารงานโดยความไม่ลําเอียง สนับสนุนในการสร้างศกัยภาพ

ในความก้าวหน้าและเพิÉมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานรวมทั Êงส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรืÉอง

จรรยาบรรณทีÉพนักงานต้องพึงปฏิบตัิ จดัสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุจริตใจ

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

Ś.ś ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอลกูค้า 

ผู้บริหารต้องปฏิบตัิต่อลกูค้าตามข้อปฏิบตัิจริยธรรมธุรกิจทีÉกิจการกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

Ś.Ŝ ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอคู่ ค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และ

หากปฏิบติัตามเงืÉอนไขข้อใดไม่ได้ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

Ś.ŝ ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีÉดี และไม่แสวงหาข้อมูลทีÉเป็น

ความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีทีÉไมสุ่จริต 

Ś.Ş ผู้บริหารปฏิบัตต่ิอสังคมและสิÉงแวดล้อม 

ผู้บริหารต้องปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องและรับผิดชอบต่อสงัคม 

รวมถึงให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลือ สนบัสนนุและอาสาทํากิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

3. จรรยาบรรณพนักงาน 

ś.ř ความซืÉอสัตย์ในวิชาชีพ  

ś.ř.ř เจ้าหน้าทีÉต้องปฏิบตัิงานด้วยความซืÉอสตัย์สุจริต  
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ś.ř.Ś ไมใ่ช้ความเป็นพนกังานของบริษัท ทีÉทําให้ทราบข้อมลูสําคญัใดๆ ทั Êงของลูกค้าและของ

บริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ใสต่น  

ś.ř.ś ไม่ทําราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เอง หรือให้ความร่วมมือกบับคุคลอืÉนในการทําราคา

หลกัทรัพย์ใดหลกัทรัพย์หนึÉง ทั Êงโดยทางตรงและโดยทางอ้อม เช่น การทําราคาปิดสิ Êนวนั  

ś.ř.Ŝ ไมใ่ห้ความร่วมมือกบัผู้ อืÉนหรือบคุคลทีÉเกีÉยวข้องอนัอาจทําให้บริษัท หรือลูกค้าของบริษัทฯ 

ได้รับความเสียหายจากการกระทําดงักล่าวเช่น ปกปิดข้อมลูทีÉเป็นสาระสําคญัของลูกค้าต่อ

บริษัทฯ และแนะนําให้ลูกค้าเปิดบญัชีซื Êอขายหลกัทรัพย์ในนามบุคคลอืÉน หรือส่งคําสัÉงซื Êอ

ขายหลกัทรัพย์ให้ลกูค้าโดยใช้บญัชีลกูค้ารายอืÉนเพืÉอความสะดวกรวดเร็วในการซื Êอขาย

หลกัทรัพย์  

ś.ř.ŝ ไม่กอ่ภาระผูกพนัใดๆ หรือเข้าไปยุ่งเกีÉยวกบัทรัพย์สินของลูกค้า อนัอาจทําให้ลกูค้าและ

บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย  

ś.ř.Ş ไม่ร่วมมือกบัลกูค้าหรือบคุคลอืÉน หากล่วงรู้ (หรือควรจะได้รู้) ว่าสิÉงทีÉลกูค้าหรือบคุคลอืÉน

กระทําอยู่นั Êนไม่ถกูต้อง หรือผิดกฎหมาย หรือผิดกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์และ ก.ล.ต.  

ś.Ś ความเสมอภาคในการให้บริการ  

ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ หรือการทําธุรกิจกับลูกค้า จะต้องกระทําด้วยความเท่าเทียมกนั

อนัได้แก ่ 

ś.Ś.ř ให้คําแนะนําแก่ลกูค้า และปฏิบติัตามคําสัÉงของลูกค้าอย่างเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบตัิ  

ś.Ś.Ś พนกังานต้องหลีกเลีÉยงการกระทําใดๆ ซึÉงอาจเป็นเหตุให้ลูกค้าไม่ได้รับความยุติธรรม และ

เกิดความเสียหายขึ Êน  

ś.Ś.ś ในการเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์หรือให้ข้อมลูใดๆ ทีÉอาจมีผลต่อราคาซื Êอขายสัญญาซื Êอ

ขายล่วงหน้า เจ้าหน้าทีÉการตลาดควรพยายามให้ลูกค้าได้รับทราบอย่างทัÉวถึง เพืÉอให้ลูกค้า

สามารถใช้ประโยชน์จากรายงานหรือข้อมลูดงักล่าว โดยไม่มีการได้เปรียบเสียเปรียบกนั  

ś.Ś.Ŝ ไม่บริการข้อมูลส่วนบุคคลให้กบัลูกค้ารายใดรายหนึÉงโดยเฉพาะอนัทีÉจะทําให้ลูกค้ารายอืÉน

เสียเปรียบ  

ś.Ś.ŝ ต้องมีการจดัส่งข้อมูลให้ลูกค้าอย่างมีคุณภาพ เพืÉอลดความได้เปรียบทางด้านเวลาสําหรับ

ลกูค้าทีÉได้รับทราบข้อมลูก่อน  

ś.Ś.Ş พนักงานต้องไม่สร้างความสัมพันธ์เป็นพิเศษกับลูกค้านอกเหนือจากการทําธุรกิจร่วมกัน 

หรือรับสิÉงของทีÉ มีค่าเกินปกติวสิยัจากผู้ เกีÉยวข้องทางธุรกิจอนัพงึจะได้รับ  
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ś.Ś.ş พนักงานต้องไม่รับเป็นผู้ ดูแลผลประโยชน์ให้กับลูกค้า ถึงแม้จะไม่มีส่วนเกีÉยวข้องกับ

ผลประโยชน์ของลูกค้าก็ตาม อันอาจทําให้ลูกค้ารายอืÉนพิจารณาได้ว่าตนเองจะไม่ได้รับ

ความเสมอภาคในการให้บริการ  

ś.Ś.Š ต้องไม่ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ทีÉตนมิได้มีหน้าทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลูนั Êน  

ś.ś ทักษะความเอาใจใส่และความรอบคอบ  

ś.ś.ř พนกังานต้องมัÉนใจว่าตนเองมีความรู้ความสามารถและเข้าใจในงานทีÉตนเองทํา หรืองานทีÉ

ตนเองรับผิดชอบเป็นอย่างดี 

ś.ś.Ś พนกังานต้องปฏิบตัิงานอย่างสุดความสามารถ มีความขยนั และหมัÉนใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงงานทีÉตนเองรับผิดชอบ และได้รับมอบหมาย  

ś.ś.ś ในกรณีทีÉมีการให้คําแนะนําเกีÉยวกบัหลกัทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสญัญาซื Êอขายล่วงหน้า ต้อง

ให้คําแนะนําทีÉเหมาะสมกับลูกค้าและเป็นไปเพืÉอประโยชน์สูงสุดของลูกค้า ตลอดจน

ตรวจสอบดูแลให้การเตรียมคําแนะนําและการให้คําแนะนําโดยอาศัยหลักวิชาอันเป็นทีÉ

ยอมรับโดยทัÉวไป และมีเอกสารหลกัฐานทีÉอ้างองิได้  

ś.ś.Ŝ หากพนักงานไม่แน่ใจว่าสิÉงทีÉตนเองกระทําอยู่นั Êนเหมาะสมหรือไม่ ต้องสอบถามหวัหน้างาน

ทนัทีหากเกิดข้อผิดพลาดขึ Êนห้ามนําความไม่รู้มาเป็นข้ออ้างเพืÉอปฏเิสธความรับผิดชอบ  

ś.ś.ŝ ผู้มีตําแหน่งในฐานะหวัหน้างาน จะต้องรับผิดชอบดแูลปอ้งกนัไม่ให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาของตน

ฝ่าฝืนกฎหมายและจรรยาบรรณ โดยใช้อํานาจของตนตามสมควรในการป้องกนัไม่ให้มีการ

ฝ่าฝืนดงักล่าว  

ś.ś.Ş การตอบข้อซักถามของหน่วยงานทีÉกํากับดูแลบริษัทฯ และการแลกเปลีÉยนข้อมูลระหว่าง

เพืÉอนร่วมวิชาชีพ พนักงานต้องใช้วิจารณญาณทีÉ ดีในการกลัÉนกรองข้อมูลโดยมิให้มี

ผลกระทบต่อลูกค้าและต่อบริษัทฯ และหากเป็นไปได้ควรให้ผู้ ทีÉบริษัทฯ มอบหมายให้ทํา

หน้าทีÉในการให้ข้อมูลหรือตอบข้อซกัถามต่างๆ เป็นผู้ รับผิดชอบในการตอบข้อมูลหรือข้อ

ซกัถามต่างๆ เท่านั Êน 

ś.Ŝ ความขัดกันในผลประโยชน์ (Conflict Of Interest)  

พนกังานต้องมีความยตุิธรรมและปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ โดยไม่ให้ผลประโยชน์อืÉนใดเข้ามามี

อทิธิพลต่อตนเอง  

ś.Ŝ.ř ลกูค้ากบัลกูค้า  
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ś.Ŝ.ř.ř ต้องดําเนินการซื Êอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสัญญาซื Êอขายล่วงหน้า

ตามลําดบัก่อนหลงั  

ś.Ŝ.ř.Ś กรณีลูกค้ารายใหญ่และลกูค้ารายย่อยต้องการซื Êอขายหลกัทรัพย์ และ/หรือซื Êอขาย

สัญญาซื Êอขายล่วงหน้า ซึÉงเป็นตัวเดียว/ราคาเดียวกัน เจ้าหน้าทีÉการตลาดต้อง

พิจารณาการซื ÊอขายในเรืÉองของราคาให้เหมาะสมทีÉสดุ 

ś.Ŝ.ř.ś การแจกจ่ายผลงานวิเคราะห์ต้องคํานึงถึงวัตถุประสงค์ในการลงทุนของลูกค้าด้วย 

เพราะผลงานวิเคราะห์อาจเหมาะสมกบัลูกค้าบางกลุ่มเท่านั Êน  

ś.Ŝ.Ś ลกูค้ากบัพนกังาน 

ś.Ŝ.Ś.ř ต้องไม่ซื Êอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสัญญาซื Êอขายล่วงหน้าตัดหน้าลูกค้า 

(Front Running) ในลกัษณะดงัต่อไปนี Ê  

ś.Ŝ.Ś.ř.ř กรณีทีÉทราบว่าลูกค้าจะซื Êอขายหลักทรัพย์ และ/หรือซื Êอขายสญัญาซื Êอ

ขายล่วงหน้า หรือเจ้าหน้าทีÉการตลาดได้แนะนําให้ลูกค้าซื Êอขาย

หลกัทรัพย์นั Êน และ การซื Êอขายนั Êนทําให้ลกูค้าเกิดความเสียเปรียบ  

ś.Ŝ.Ś.ř.Ś เจ้าหน้าทีÉการตลาด หรือบริษัทฯ ได้รับผลประโยชน์ เนืÉองจากการซื Êอ

ขายหลกัทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสญัญาซื Êอขายล่วงหน้าของลูกค้าราย

นั Êน  

ś.Ŝ.Ś.ř.ś ไม่แ น ะนํ าใ ห้ ลูก ค้ าซื Êอข าย บ่อยค รั Êง เพืÉ อหวังค่ า  Commission 

(Churning) โดยไม่คํานงึถึงฐานะการเงินและวตัถุประสงค์ในการลงทุน

ของลูกค้า เช่น ลูกค้าแจ้งวัตถุประสงค์การลงทุนเป็นการลงทุนระยะ

ยาว แต่กลบัแนะนําให้ลกูค้าซื Êอขายหุ้นทีÉขึ Êนลงเร็ว (Trading)  

ś.Ŝ.Ś.Ś ไม่จดัสรรหุ้นจองให้ลกูค้ามากไปกว่าทีÉลกูค้าต้องการ  

ś.Ŝ.Ś.ś พนกังานไมค่วรจองซื Êอหลกัทรัพย์ทีÉบริษัทฯ เป็นผู้ รับประกนัการจําหน่าย  

ś.Ŝ.ś ลกูค้ากบับริษัทฯ 

ś.Ŝ.ś.ř กรณีลกูค้าต้องการซื Êอขายหลกัทรพัย์และ/หรือซื Êอขายสญัญาซื Êอขายล่วงหน้าตวั

เดียวกบับริษัทฯ ต้องเปิดโอกาสให้ลูกค้าซื Êอขายก่อน  

ś.Ŝ.ś.Ś ต้องไมซ่ื Êอขายหลกัทรัพย์ และ/หรือซื Êอขายสญัญาซื Êอขายล่วงหน้าแข่งกบัลูกค้า  
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ś.Ŝ.ś.ś เปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ลกูค้าทราบอย่างชดัเจน 

เพืÉอให้ลกูค้าเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมในการลงทนุ  

ś.ŝ การรักษาความลับของลกูค้า และความลับของหน่วยงานภายใน (CHINESE WALL)  

ś.ŝ.ř ต้องรักษาข้อมูลของลูกค้าและของบริษัทฯ ไว้เป็นความลับ และไม่เป็นผู้ปล่อยข่าวลือให้

บริษัทฯ หรือลูกค้าได้รับความเสียหาย  

ś.ŝ.Ś ในแต่ละฝ่ายงานจะต้องมีวิธีการเก็บรักษาข้อมูลทีÉได้จากลูกค้า หรือข้อมูลทีÉได้จากการ

ทํางานเป็นความลับต่อกัน และเจ้าหน้าทีÉในฝ่ายงานหนึÉงต้องไม่เปิดเผยข้อมูลให้กับ

เจ้าหน้าทีÉอีกฝ่ายหนึÉง หรือแม้แต่ในฝ่ายงานเดียวกนั  

ś.ŝ.ś หากมีกรณีทีÉต้องติดต่อระหว่างฝ่ายงานจะต้องมีขั ÊนตอนทีÉรอบคอบและรัดกุมทีÉจะไม่ให้ข้อมลู

รัÉวไหลได้  

ś.Ş การใช้ข้อมูลภายในซื Êอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสัญญาซื Êอขายล่วงหน้า (Insider 

Trading)  

ś.Ş.ř การใช้ข้อมูลภายในเพืÉอการซื Êอขายหลักทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสัญญาซื Êอขายล่วงหน้า 

หมายถึง การติดต่อซื Êอขายฯ โดยบุคคลทีÉได้ล่วงรู้ข้อมูลทีÉมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรัพย์อย่างมีสาระสําคญั ซึÉงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หลกัเกณฑ์ทีÉจะตีความว่า

เป็นการใช้ข้อมลูภายในเพืÉอการซื Êอขายหรือไม่นั Êนขึ Êนอยู่กบัเหตแุวดล้อม และการตีความตาม

กฎหมาย และคดีการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอการซื Êอขายหลกัทรัพย์ และ/หรือ ซื Êอขายสญัญาซื Êอ

ขายล่วงหน้าอาจจะเป็นคดีทางกฎหมายแพง่และพาณิชย์ หรือคดีอาญาก็ได้ขึ Êนอยู่กบัรูปคดี  

ś.Ş.Ś เจ้าหน้าทีÉต้องไม่เอาเปรียบลูกค้าโดยการใช้ข้อมูลภายในจากบุคคลภายในทีÉเกีÉยวข้องกับ

สัญญาซื Êอขายล่วงหน้า เพืÉอประโยชน์ส่วนตัวหรือหมู่คณะ ถ้าหากเจ้าหน้าทีÉได้รับข่าวสาร 

หรือข้อมูลซึÉงอาจมีผลกระทบต่อฐานะ หรือราคาสัญญาซื Êอขายล่วงหน้าจากบุคคลดงักล่าว 

เจ้าหน้าทีÉต้องเรียกร้องหรือแจ้งให้ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องรับทราบ  

ดังนั ÊนในกรณีทีÉพนักงานได้รับทราบข้อมูลซึÉงไม่แน่ใจว่าเป็นข้อมูลภายในหรือไม่นั Êน ควร

ปฏิบตัิ ดงันี Ê  

ś.Ş.Ś.ř แจ้งผู้ บังคับบัญชาโดยตรง และให้ผู้ บังคับบัญชาปรึกษาหน่วยงานดูแลการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance Officer)  

ś.Ş.Ś.Ś ไม่เปิดเผยข้อมลูทีÉได้รับแก่ผู้อืÉนทั Êงในและนอกบริษัท  

ś.Ş.Ś.ś ไม่ฉวยโอกาสนําข้อมูลไปใช้ในการซื Êอขายหลกัทรัพย์ หรือลงทนุส่วนตวั 
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ś.ş อืÉนๆ  

พนักงานมีหน้าทีÉต้องรับผิดชอบศึกษา และทําความเข้าใจกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับงานทีÉได้รับ

มอบหมาย หรือทีÉรับผิดชอบนอกเหนือจากคู่มือการปฏิบัติงาน โดยไม่มีข้ออ้างใดว่าไม่ทราบกฎระเบียบ เมืÉอตนเอง

ปฏิบตัิงานผิดพลาด  

4. ข้อพงึปฏบิัติของพนักงาน 

เพืÉอเป็นการเสริมสร้างการทํางานทีÉดี มีประสิทธิภาพพนกังานควรมแีนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

Ŝ.ř พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะขยันหมัÉนเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานให้ดียิÉงขึ Êนทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

Ŝ.Ś พนกังานพงึประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัทโดยเคร่งครัด 

Ŝ.ś พนักงานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผู้ บังคับบัญชาทีÉสัÉงการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัท 

Ŝ.Ŝ พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามคัคีต่อกนัและเอื ÊอเฟืÊอช่วยเหลือซึÉงกันและกันไม่ก่อให้เกิดความ

ขดัแย้ง ซึÉงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอืÉนและบริษทั 

Ŝ.ŝ พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึÉงกันและกนัหลีกเลีÉยงการนําข้อมูลหรือเรืÉองราวของผู้อืÉนทั Êงใน

เรืÉองเกีÉยวกับการปฏิบตัิงานและเรืÉองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะทีÉจะก่อให้เกิด

ความเสียหายทั Êงต่อพนกังาน และต่อบริษัท 

Ŝ.Ş พนกังานพงึหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใดๆ ทีÉอาจทําให้ตนเองรู้สึกอดึอดัในการปฏิบตัิหน้าทีÉในภายหน้า

หากหลีกเลีÉยงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บงัคบับญัชาทราบในทนัที 

Ŝ.ş พนกังานไมใ่ช้ตําแหน่งหน้าทีÉ หรือประโยชน์จากหน้าทีÉการงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค

พวกหรือทําธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 

Ŝ.Š พนกังานพงึปฏิบติั ต่อลกูค้า คู่ค้าด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต และด้วยความเสมอภาค 

Ŝ.š พนกังานพงึรักษาความลบัของลูกค้า คู่ค้าและองค์กรอย่างเคร่งครัด 

Ŝ.řŘ พนกังานพงึรายงานเรืÉองทีÉได้รับทราบให้ผู้บงัคับบญัชาโดยมิชกัช้าเมืÉอเรืÉองทีÉรับทราบอาจมีผลกระทบ

ต่อการดําเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษัทฯ 

Ŝ.řř พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่าง

เต็มทีÉ ประหยดั มิให้สิ Êนเปลือง สญูเปล่าเสียหาย หรือเสืÉอมสภาพก่อนเวลาอนัสมควร 
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บทกําหนดโทษ 

กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบตัิตนในลักษณะทีÉก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้

พิจารณาไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเกีÉยวกับการทํางาน ทั Êงนี Êให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาเองในเบื Êองต้นและสรุปเรืÉองส่งต่อให้ผู้บงัคับบญัชาระดับสูงและสายงานทีÉเกีÉยวข้องต่อไปเพืÉอตัดสินความผิด

พร้อมทั Êงระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไปแต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนรุนแรงและก่อให้เกิดความ

เสียหายเป็นอย่างมากไม่อาจอยู่ในวินิจฉยัของต้นสงักดัได้ก็ให้นําเรืÉองเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพืÉอพจิารณาหาข้อสรุป

และกําหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1) ตกัเตือนด้วยวาจา 

2) ตกัเตือนด้วยหนงัสือ 

3) ตดัค่าจ้าง 

4) พกังาน 

5) เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6) ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบดงัต่อไปนี Ê 

1.1 จดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้นทีÉ

ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

1.2 จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน Ŝ เดือน นบัตั Êงแต่วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ควรจดัส่งหนงัสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทั Êง วาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

พิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาทีÉกําหนดในข้อบังคับ 

บริษัทฯ 

1.3 จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย ś เดือนต่อครั Êง และควรต้องเป็นการประชุมเต็มคณะ เมืÉอมี

การพจิารณาลงมติในเรืÉองหรือรายการทีÉมีนยัสําคญั รายการทีÉมีนยัสําคญัควรรวมถึง รายการได้มาหรือจําหน่าย

ทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉมีผลกระทบสําคญัต่อบริษัทฯ รายการซื Êอหรือขายทรัพย์สินทีÉสําคัญ การ

ขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน การกําหนดระดับอํานาจ

ดําเนินการ และการกําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสีÉยงของกจิการบริษัทฯ เป็นต้น 

1.4 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1.5 จดัให้มีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉมีความน่าเชืÉอถือได้ รวมทั Êง ดูแลให้มีระบบ

จดัเก็บเอกสารทีÉทําให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

1.6 จดัให้มีการทํางบการเงิน ณ วนัสิ Êนสุดของรอบบญัชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องเพืÉอแสดงฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รับรองโดยทัÉวไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ก่อนทีÉจะนําเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เพืÉอพจิารณาและอนมุตัิ 

1.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศกําหนด 

และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบญัชีประจําปี เพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและ

อนุมตัิ 

1.8 กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกํากบัดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.9 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วม

ลงทนุกบัผู้ประกอบการรายอืÉน ๆ ทีÉเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
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1.10 พจิารณากําหนดและแก้ไขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอํานาจผูกพนับริษทัฯ ได้ 

1.11 พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเพืÉออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี และ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมืÉอเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีกําไรพอสมควรทีÉจะทํา

เช่นนั Êน และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไป 

1.12 บงัคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกํากับดูแลกิจการบริษัทฯ ทีÉเข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

ได้แก ่

1.12.1 ปฏิบตัิหน้าทีÉตามขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบซึÉงได้กําหนดไว้สําหรับกรรมการทีÉได้รับมติเห็นชอบ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ 

1.12.2 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่าง

ต่อเนืÉอง 

1.12.3 ติดตามดแูลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลทีÉเกีÉยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉมีนยัสําคญัแก่บริษทัฯ ให้ถกูต้องครบถ้วน 

1.12.4 หากเป็นกรณีทีÉบริษัทย่อยทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยง มีการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน หรือ

ทํารายการสําคญัอืÉนใดนั Êน คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิÉง กรรมการหรือบุคคลอืÉนใดทีÉได้รับ

มติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ หรือผู้ บริหารในบริษัทย่อย มี

หน้าทีÉกํากบัดูแลให้บริษทัย่อยปฏิบตัิตามกลไกกํากบัดแูลเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการได้มา

จําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน รวมทั ÊงรายการทีÉสําคญัตามบริษัทฯ กําหนด ทั Êงนี Ê ให้พิจารณาการทํารายการ

ดงักล่าวของบริษัทย่อยทํานองเดียวกับการทํารายการในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนาดเดียวกนักบัทีÉ

บริษัทฯ ต้องได้รับมติจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ แล้วแต่กรณี 

1.13 พิจารณาและมีมติอนมุตัิการแต่งตั Êง เปลีÉยนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกําหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไก

การกํากับดแูลกิจการทีÉบริษัทเข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพืÉอแสดงว่าบริษัทมีกลไกการกํากบัดูแล

บริษัทย่อยตามทีÉกําหนดในประกาศ ทจ.śš/Śŝŝš เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออก

ใหม่ รวมถงึทีÉจะมีการแก้ไขภายหน้า 

1.14 พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มี อํานาจในการแต่งตั Êง  คณะกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการบริหาร และคณะอนกุรรมการอืÉนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และ/หรือค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ทีÉแต่งตั Êง 
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ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉทีÉกําหนดนั Êนต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถพิจารณาและ

อนุมตัิรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดทํากบับริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลอืÉนปฏิบัติการแทน

คณะกรรมการบริษัทในเรืÉองใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ

คณะกรรมการบริษทัในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบขุอบเขตอํานาจหน้าทีÉของ

ผู้ รับมอบหมายทีÉกําหนดไว้อย่างชดัเจน 

1.15 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดในการปฏิบตัิการอย่างใดอย่าง

หนึÉงแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและกํากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพืÉอให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร  

ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั Êน ๆ ได้เมืÉอเห็นสมควร 

ทั Êงนี Ê การมอบอํานาจนั Êน ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีÉทําให้บุคคลดงักล่าว สามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใด ทีÉจะทําขึ Êนกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป หรือเป็น

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข 

และวิธีการตามทีÉกําหนดเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉสําคัญ 

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรือประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

1.16 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

ซึÉงเป็นส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั Êงนี Ê ตามหลักเกณฑ์ 

เงืÉอนไขและวิธีการทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

1.17 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้อมูล

ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั ÊงทีÉได้จากการกระทําตามหน้าทีÉหรือในทางอืÉนใด ทีÉมีหรืออาจมี

ผลกระทบเป็นนยัสําคญัต่อบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉนไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

1.18 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าว มีหน้าทีÉแจ้งให้

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลีÉยงการทํารายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัทฯ บริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว 
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1.19 แต่งตั ÊงเลขานุการบริษัทเพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวทางทีÉเกีÉยวข้อง 
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กฎบัตรและขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ř. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ř.ř การประชมุ 

ř.ř.ř ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉง (1) ครั Êง ทุก ๆ ระยะเวลาสาม (3) 

เดือน ตามรอบระยะเวลาการจัดทํารายงานทางการเงิน ทั Êงนี Ê ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผู้ ตรวจสอบภายใน ผู้ สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท ให้

พิจารณาประเด็นปัญหาทีÉจําเป็นต้องหารือร่วมกนั 

ř.ř.Ś ให้คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประชุมเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละหนึÉง (1) ครั Êง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิÉม

จากการประชุมปกติ หรือจัดการประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมเป็นวาระ

หนึÉงของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงมีวาระอืÉน ๆ อยู่ด้วยก็ได้ 

ř.ř.ś ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคล

ซึÉงได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม

ให้กรรมการตรวจสอบทกุท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้กรรมการ

ตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวันประชุมให้

เร็วกว่านั Êนก็ได้ 

ř.Ś องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

ř.Ś.ř ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการ

ตรวจสอบซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉ

ประชุม 

ř.Ś.Ś การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

ř.Ś.ś ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉง (1) เสียง เว้นแต่

กรรมการตรวจสอบซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั Êงนี Ê 
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ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉง (1) เสียง

เป็นเสียงชี Êขาด 

ř.Ś.Ŝ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครั Êง 

Ś. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต และอํานาจหน้าทีÉดงัต่อไปนี Ê 

Ś.ř สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจว่าความถกูต้อง และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  

Ś.Ś สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit)  ทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

Ś.ś สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

Ś.Ŝ พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ สอบบญัชี รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงเข้าร่วมประชุม

กบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

Ś.ŝ พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และและสอบทานว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงสอบทานว่ารายการเกีÉยวโยงดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

Ś.Ş จดัทํารายงานเกีÉยวกับการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ของบริษัทฯ  ซึÉงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลดงัต่อไปนี Ê 

Ś.Ş.ř ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  และน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

Ś.Ş.Ś ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

Ś.Ş.ś ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ 
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Ś.Ş.Ŝ ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  

Ś.Ş.ŝ ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

Ś.Ş.Ş จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 

Ś.Ş.ş ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎ

บตัร(Charter) 

Ś.Ş.Š รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

Ś.ş ในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา

ดงัต่อไปนี Ê ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

Ś.ş.ř รายการทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

Ś.ş.Ś การทจุริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน 

Ś.ş.ś การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 

Ś.Š ปฏิบัติการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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กฎบัตรและขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ř. กฎบัตรของคณะกรรมการบบริหารความเสีÉยง 

ř.ř การประชมุ 

ř.ř.ř ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตามทีÉประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงเห็นสมควร แต่ให้มีการประชมุอย่างน้อยหนึÉง (1) ครั Êงทกุ ๆ ระยะเวลาสาม (3) เดือน 

ř.ř.Ś ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงหรือบุคคลซึÉงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้กรรมการบริหารความเสีÉยงทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน

ก่อนวนัประชุม เพืÉอให้กรรมการบริหารความเสีÉยงได้มีเวลาศกึษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่

เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนัด

ประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั Êนก็ได้ 

ř.Ś องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

ř.Ś.ř ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสีÉยงเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการบริหารความเสีÉยงทั Êงหมดจึงจะครบเป็นองค์

ประชุม ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยง

คนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ř.Ś.Ś การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

ř.Ś.ś ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เว้น

แต่กรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรืÉองนั Êน ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉง

เสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

ř.Ś.Ŝ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็น หรือผู้ ทีÉ ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ใน

คราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครั Êง 
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Ś. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีขอบเขต และอํานาจหน้าทีÉดงัต่อไปนี Ê 

Ś.ř ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขให้ถูกต้องซึÉงนโยบาย ทีÉต้องดําเนินการตามความเสีÉยงใหม่ๆ  

Ś.Ś พิจารณาและอนมุตัิ เรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ 

Ś.ś พิจารณาและอนุมตัิ และตรวจทาน ความเสีÉยงเกีÉยวกบังบประมาณสําหรับการลงทุน อย่างน้อยปีละ

หนึÉงครั Êง 

Ś.Ŝ จดัการความเสีÉยงต่างๆให้สอดคล้องกบันโยบายบริษัทฯ เช่น ความเสีÉยงด้านเครดิต ความเสีÉยงจาก

ภาวะตลาด ความเสีÉยงด้านการปฏิบตัิการ ความเสีÉยงในความต่อเนืÉองของการบริหารงาน  และความ

เสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกบักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และอืÉนๆ  

Ś.ŝ พิจารณาและอนมุตัิให้วงเงินค้างชําระ 

Ś.Ş พิจารณาและอนุมตัินโยบายการการบริหารความต่อเนืÉองของการบริหารงาน และแผนความต่อเนืÉอง

ทางธุรกิจ 

Ś.ş เรืÉองอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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กฎบัตรและขอบเขต อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

ř. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

ř.ř การประชมุ 

ř.ř.ř ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารตามทีÉประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ให้มี

การประชมุอย่างน้อยหนึÉง (1) ครั Êงทกุ ๆ ระยะเวลาสาม (3) เดือน 

ř.ř.Ś ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลซึÉงได้รับ

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการบริหารทุกท่านล่วงหน้าไม่ น้อยก ว่าสาม (3)  วันก่อนวันประชุม เ พืÉอใ ห้

กรรมการบริหารได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพืÉอ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวนั

ประชุมให้เร็วกวา่นั Êนก็ได้ 

ř.Ś องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

ř.Ś.ř ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจํานวนกรรมการบริหารทั Êงหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธาน

คณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบริหารซึÉง

มาประชมุเลือกกรรมการบริหารคนใดคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ř.Ś.Ś การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

ř.Ś.ś ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เว้นแต่

กรรมการบริหารซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั Êงนี Ê ใน

กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Ê

ขาด 

ř.Ś.Ŝ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ในคราวถัดไปเพืÉอทราบทกุครั Êง  

Ś. หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต และอํานาจหน้าทีÉดงัต่อไปนี Ê 

Ś.ř มีอํานาจและหน้าทีÉในการบริหารงานทัÉวไปของบริษัทฯ 
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Ś.Ś มีอํานาจและหน้าทีÉในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

Ś.ś มีอํานาจและหน้าทีÉในการวางกลยุทธ์ทัÉวไปทีÉเกีÉยวข้องกบัการการประกอบธรุกิจของบริษัทฯ 

Ś.Ŝ มีอํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานและเปา้หมายทางการเงินของบริษัทฯ 

Ś.ŝ มีอํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกบัการรายงานงบการเงินของบริษัทฯ 

Ś.Ş มีอํานาจและหน้าทีÉในการจดัเตรียมบญัชีประจําปี ค่าใช้จ่ายประจําปี และค่าใช้จ่ายทีÉสําคญั 

Ś.ş มีอํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ 

Ś.Š มีอํานาจและหน้าทีÉกบัเรืÉองใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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หน้าทีÉและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

 

ř. ควบคมุการดําเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

Ś. ตดัสินในเรืÉองทีÉสําคญัของบริษัทฯ กําหนดภารกิจวตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถงึการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานต่างๆ 

ś. มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัÉงการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสัÉง หนงัสือแจ้ง

ใดๆ ตามทีÉกําหนดไว้ในคู่มอือํานาจดําเนินการ 

Ŝ. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้ายบคุคลตามทีÉเห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และผลตอบแทนทีÉ

เหมาะสม และให้มอีํานาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ  

ŝ. มีอํานาจในการกําหนดเงืÉอนไขทางการค้าเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ 

Ş. พิจารณาการลงทนุในธรุกิจใหม ่หรือการเลิกธรุกิจเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

ş. ดําเนินการใดๆตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัททีÉชอบด้วยกฎหมาย 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้น  จะไม่รวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้ง

กบับริษัทฯ ซึÉงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามทีÉข้อบงัคบับริษัทฯ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าทีÉ และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉรับผิดชอบดําเนินการ ดงัต่อไปนี Ê 

ř. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

ř.ř ทะเบียนกรรมการ 

ř.Ś หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

ř.ś หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 

Ś. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

ś. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึÉงอาจไม่จํากัดเฉพาะสิทธิทีÉกฎหมายกําหนดไว้ ไม่กระทํา

การใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น    และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั Êนพื Êนฐานของ

ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ 

การเข้าร่วมประชมุเพืÉอใช้สิทธิออกเสียงในทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และเรืÉอง

ทีÉมีผลกระทบบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 

การลดทนุหรือเพิÉมทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขั Êนพื Êนฐานดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯยังได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการ

ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê 

1. เปิดเผยนโยบายในการสนบัสนนุ หรือส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั Êงข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยมีการให้

ข้อมูลวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุม และมีคําชี Êแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วาระหรือประกอบมติทีÉขอตามทีÉระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัและวสิามญัผู้ ถือหุ้น หรือ

ในเอกสารแนบวาระการประชุม เพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน

ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 30 วนั ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน บริษัทฯ จะแจ้ง

ล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกําหนด และจะไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการ

จํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ  

3. อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ และ

ละเว้นการกระทําใดๆ ทีÉเป็นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้ น เช่น การเข้า

ประชุมเพืÉอออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีทีÉยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานทีÉจดัประชุม

ผู้ ถือหุ้นมคีวามสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4. ประธานทีÉประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดง

ความเห็นและตั Êงคําถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ได้ รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้

ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าให้

ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น และจะ

เผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งคําถามล่วงหน้าดงักล่าวไว้บน Website ของบริษัทฯ ด้วย 
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5. สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้ นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ เสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้น 

6. ส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การ

นบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอให้การดําเนินการประชมุสามารถทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา 

7. ส่งเสริมให้กรรมการของบริษัทฯ ทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือ

หุ้น 

8. จดัให้มีการลงมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นสาหรับแต่ละรายการในกรณีทีÉวาระนั Êนมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั Êงกรรมการ 

9. ส่งเสริมให้มีบคุคลทีÉเป็นอสิระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญั

และวิสามญัผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ทีÉประชมุทราบพร้อมบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุ 

10. สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีÉสําคญั เช่น การทํารายการเกีÉยวโยง การทํา

รายการได้มาหรือจาหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณี

มีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

11. จดัให้รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นมีการบนัทกึการชี Êแจงขั Êนตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผล

คะแนนให้ทีÉประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั Êงประเด็นหรือ

ซักถาม และบันทึกคําถามคาตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้ นเห็นด้วย 

คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร รวมทั ÊงบันทึกรายชืÉอกรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการทีÉลาประชุมด้วย และเปิดเผยรายงานการประชุมบน website ของบริษัทฯ ภายใน 

14 วนั นบัแต่วนัทีÉมีการประชมุผู้ ถือหุ้น 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ทั Êง

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และทั Êงผู้ ถือหุ้นรายย่อย รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นต่างชาติได้รับการปฏิบตัิทีÉเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยมีแนว

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 

1. ส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน 

ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนบริษทัฯ จะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมาย
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กําหนด ก่อนวันนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และควรจัดทําหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น

ภาษาองักฤษทั Êงฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นฉบบัภาษาไทย 

2. แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉใช้ในการประชุม ขั Êนตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั Êง

สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น 

3. กําหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นทีÉผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึÉงหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยงัให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมภายหลังจากได้

เริÉมประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสาหรับวาระทีÉอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยัง

ไม่ได้มีการลงมติ และนบัเป็นองค์ประชุมตั Êงแต่วาระทีÉได้เข้าประชมุและออกเสียงเป็นต้นไป 

4. กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้นให้ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพืÉอแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสใน

การพจิารณาวา่จะเพิÉมวาระทีÉผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม ่นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหาร 

ไม่ควรเพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญั

ทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

5. กําหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยสามารถ

เสนอชืÉอผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 

พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการ

เสนอชืÉอ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการเป็นรายคน 

7. กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้ บริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตาม

กฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจํา รวมทั Êงให้มีการเปิดเผยใน

รายงานประจําปี 

8. กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

แจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูล

ภายในทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงนิประจําปีและเป็นเวลา 24 ชัÉวโมงภายหลงัข้อมูลสารสนเทศสําคญัถูก

เปิดเผย 
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9. กําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั Êน และบนัทึก

ไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ และดแูลให้กรรมการทีÉมีส่วนได้เสียอย่างมีนยัสําคัญ

ในลักษณะทีÉอาจทําให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ควรงด

เว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนั Êนๆ 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการดูแลและคํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ยงัได้คํานงึถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปนี Ê 

ř. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ทีÉมีคุณค่า

ยิÉง จึงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ทีÉจะให้การปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง 

โยกย้ายตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษัทจงึมีหลกัปฏิบตัิดงันี Ê 

1.ř ปฏบิตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

ř.2 ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั Êงมีการจัดตั Êงกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ

พนกังาน และให้ความสําคญัในด้านการดูแลสวสัดิการของพนกังาน 

ř.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนกังาน 

ř.4 ให้ความสําคัญต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

อย่างทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ เพืÉอพัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับ

การเติบโตขององค์กร 

ř.ŝ การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทําด้วยความ

สุจริตใจ และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังานนั Êน 

ř.Ş รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ทางวิชาชีพของ

พนกังาน 

ř.ş ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด 
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Ś. นโยบายและแนวปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

Ś.ř ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ตาม

หลักการของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทั Êง

รายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2.Ś นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน 

การบญัชี และรายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

Ś.3 แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั Êง

ในด้านบวกและด้านลบ ซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนบัสนุน

และมีเหตผุลเพียงพอ 

Ś.4 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ อืÉนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึÉง

ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

ś. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อลกูค้าดงันี Ê 

ś.ř จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรืÉองกระบวนการผลิต ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้

ความสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และการตรวจสอบ

คณุภาพสินค้าอยู่เสมอ 

ś.Ś จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงทีÉได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด และด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตเอาใจใส่ และสมํÉาเสมอ 

3.ś จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือเป็นความลับ

ของบริษัทฯ และไม่นําไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องโดยมชิอบ 

ś.Ŝ เอาใจใส่ในเรืÉองความปลอดภยัและสขุอนามยัของลูกค้า รวมทั Êงการแก้ไขปัญหาใน

ทุกเรืÉองทีÉลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะนํา โดยบริษัทจะสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง แล้วนําผลทีÉได้มา

ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป 
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Ŝ. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 

บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบตัิต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี Êทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซืÉอสตัย์ 

และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êง

สองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี Ê 

Ŝ.ř ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ 

เจ้าหนี Ê 

Ŝ.Ś กรณีทีÉมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริต

เกิดขึ Êน ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê และร่วมกนัแก้ไขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเร็ว 

Ŝ.ś ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงืÉอนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี Êทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 

4.Ŝ บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อเจ้าหนี Êเสมือนคู่ค้าทีÉมีความสําคญัยิÉง ดงันั Êน จึงมุ่งมัÉนทีÉ

จะปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัข้อผูกพนัทั ÊงหลายตามสญัญาทีÉมีอยู่กบัเจ้าหนี Êตลอดจน

ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อนัจะทําให้เจ้าหนี Êเกิดความเสียหายและหากมีเหตุ

อนัจะทําให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผูกพนัในสญัญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี Êล่วงหน้า

เพืÉอหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักล่าว ซึÉงรวมถึงเงืÉอนไขคํ Êาประกนั การบริหารเงินทุน 

และการผิดนดัชาระหนี Êร่วมกนั 

Ŝ.ŝ บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานจัดซื Êอจัดจ้าง ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือ

ผู้ รับเหมา โดยมีการประเมินแบ่งตามประเภทผู้ จําหน่ายสินค้า และผู้ รับจ้าง/

รับเหมาตามระเบียบปฏิบตัิการประเมินผู้ขายโดยกําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน

เพืÉอจัดกลุ่มคู่ค้าหรือผู้ รับเหมาและนํามาใช้ในการพิจารณาคดัเลือกคู่ค้าโดยจะมี

การประเมินและพจิารณาปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดงักล่าวปีละ 1 ครั Êง 

Ŝ.Ş บริษัทฯ มีนโยบายในการสนบัสนุนธุรกิจท้องถิÉนโดยจะจดัซื Êอจดัจ้างจากผู้ รับเหมา

หรือผู้จดัจําหน่าย จากบริษัทในท้องถิÉนทีÉมีคณุภาพ 
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ŝ. นโยบายและแนวปฏบิัตต่ิอสังคมและชุมชน 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะดําเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคม และยึดมัÉนการปฏิบตัิตน

เป็นพลเมืองทีÉดี และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทจะมุ่งมัÉนในการพฒันําส่งเสริม

และยกระดบัคณุภาพชีวิตของสงัคม และชุมชนอนัเป็นทีÉทีÉบริษัทตั Êงอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ Êนพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ 

และมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั Êงในด้านการศึกษา 

การดแูลรักษาความปลอดภยั และอืÉนๆ 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสําคญัทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท ทั Êงข้อมูล

ทางการเงินและข้อมลูทีÉมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของสํานกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอืÉนๆ ทีÉอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึÉง

ล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดงันี Ê 

ř. มีกลไกทีÉจะดูแลให้มัÉนใจได้ว่าข้อมูลทีÉเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกต้อง ไม่ทําให้สําคัญผิด และ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ 

2. คณะกรรมการจะรายงานนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสีÉยง และนโยบายเกีÉยวกับการดูแลสิÉงแวดล้อมและสงัคมทีÉได้ให้ความเห็นชอบ

ไว้โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั ÊงกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตาม

นโยบายดงักล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี 

และ website ของบริษัทฯ เป็นต้น 

3. คณะกรรมการจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

4. ดแูลให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอืÉนทีÉผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

จํานวนครั Êงของการประชมุ และจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีÉผ่านมา 

และความเห็นจากการทําหน้าทีÉ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง

ต่อเนืÉองของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 

6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้ บริหารระดับสูงทีÉสะท้อนถึง

ภาระหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั Êงรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน
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ด้วย ทั Êงนี Ê จํานวนเงินค่าตอบแทนทีÉเปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนทีÉกรรมการแต่ละท่าน

ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

7. นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ทีÉกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีแล้ว 

คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั Êงภาษาไทย และภาษาองักฤษผ่านทาง

ช่องทางอืÉนด้วย เช่น website ของบริษัทฯ โดยจะกระทําอย่างสมํÉาเสมอ พร้อมทั Êงจะนําเสนอ

ข้อมลูทีÉเป็นปัจจุบนั 

8. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสีย

ของตนหรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้องซึÉงเป็นส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารจดัการ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

ประกาศกําหนดรวมทั Êงได้ปรับปรุงและรายงานให้บริษัททราบภายใน 30 วัน นบัจากวนัทีÉมี

การเปลีÉยนแปลงการมีส่วนได้เสียดงักล่าว และบริษัทได้บรรจุวาระเรืÉองรายงานการมีส่วนได้

เสียดงักล่าวข้างต้นไว้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้ได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลมิให้กรรมการและผู้บริหารในการนาข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึÉงยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปใช้ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทง้ั การซื Êอขายหลกัทรพัย์ ดงันี Ê 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือ

การเงิน หรือเทียบเท่า เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉต้องจัดทํา และส่งรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทีÉมีการแก้ไขเพมิÉ เติม) 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน 

หรือเทียบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ มายัง

เลขานุการของบริษทัฯ ก่อนนําส่งสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทุกครั Êง โดยให้จดัทําและ

นําส่งภายใน 30 วันนับแต่วันทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร หรือรายงานการ

เปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 สามวนัทําการ นบัแต่วนัทีÉมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นั Êน 

3. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน 

หรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง ทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็นสาระสาคัญ ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูล

เกีÉยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอด

การใช้ข้อมูลภายในทีÉยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึÉงหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึง

วันประกาศผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจําปี โดยบริษัทฯจะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 

รวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงิน หรือเทียบเท่า งดการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อย่าง

เป็นลายลักษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัÉวโมง 

ภายหลงัจากทีÉสารสนเทศของบริษัทฯ ได้ถกูเผยแพร่ รวมทั Êง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อบคุคลอืÉน 

Ŝ. บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึÉงเริÉม

ตั Êงแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชัÉวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนั Êนๆ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลทีÉดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความ

มุ่งมัÉน ทีÉจะพฒันาธรุกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ตั ÊงมัÉนทีÉจะดํารงตน

ให้เป็นบริษัททีÉเป็นแบบอย่างทีÉดีของสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการดําเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน และสามารถ

บริหารกจิการให้เติบโตอย่างมัÉนคงและเป็นทีÉยอมรับในสงัคม บนพื ÊนฐานของจริยธรรมและหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี

รวมทั Êง สามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจทีÉมีต่อผู้

ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกบับริษัทฯ ในทุกด้าน จากการทีÉบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมจึงได้กําหนดนโยบาย

เกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ ดงันี Ê 

ř. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ř.ř นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล

ทีÉสําคญั และสามารถตรวจสอบได้ ซึÉงบริษัทฯ จะคํานึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนกังาน 

และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงมีการแบง่ปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

ř.Ś นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) ภายใต้หลกัพื Êนฐานทางจริยธรรม เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง พร้อมทั Êงนํา

หลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีมาเป็นแนวทาง เพืÉอรักษาดุลยภาพของการดําเนินงานทั Êงทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม 

และสิÉงแวดล้อม อนัจะนําไปสู่การพฒันาธรุกิจทีÉประสบความสําเร็จอย่างยัÉงยืน 

ř.ś นโยบายกํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง และทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธรุกิจทีÉเป็นสากล โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบตัิตนให้อยู่ในกรอบของ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

ř.Ŝ นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริษัทฯ ส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสืÉอสาร ให้ความรู้ สนบัสนุนและสร้างจิตสํานึกแก่

พนกังาน รวมถึงผู้ ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

Ś. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึÉงมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึÉง) ด้วยความซืÉอสตัย์ สุจริต 

ยดึถือปฏบิตัิตามเงืÉอนไขของสญัญาทีÉได้ทําไว้กบัลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานทีÉกฎหมายกําหนด 
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นโยบายในการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การกํากบัดูแลการ

ดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานในบริษัทดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจทีÉมีความ

เกีÉยวเนืÉองใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคง และผล

การดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี Ê ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั Êน บริษัทจะส่งตวัแทนของบริษัทซึÉงมี

คุณสมบัติและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกับธุรกิจทีÉบริษัทฯ เข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ

บริษัทดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง หรือ

บคุคลใดๆ ของบริษัทฯ ทีÉปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั Êน ทั Êงนี Ê เพืÉอให้บริษัทฯ

สามารถควบคมุดูแลกิจการ และการดําเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึÉงของบริษัทฯ และ/หรือสามารถ

ตรวจสอบดูแลการดําเนินกิจการของบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงกําหนดให้ตวัแทนของบริษัทฯ จะต้อง

บริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึÉงกําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบั และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั Êนๆ นอกจากนี Ê การส่งตวัแทน

เพืÉอเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือข้อตกลง

ระหว่างผู้ ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว 
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นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกัน การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทและ

บริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 

ř. การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้องทีÉมีข้อตกลง

ทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป 

ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษทัย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้องทีÉมี

ข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ให้ฝ่ายจดัการหรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสามารถอนมุตัิการทําธุรกรรม

ดงักล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั Êนมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัวิญsชูนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัÉวไป ใน

สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้า ทีÉปราศจากอทิธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บคุคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง โดยมรีายละเอียดตามทีÉเสนอ 

Ś. มาตรการและขั Êนตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั ทีÉมิได้มีข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป 

กรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความ

จําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êน ๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะจดัให้ผู้ เชีÉยวชาญ

อิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มี

สิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว อีกทั Êงจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบ

หรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ทั Êงนื Ê บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุการณ์ประกอบงบ

การเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

เอ็ม เอ ไอ (mai) หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) แล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ใบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê การพิจารณาอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของสํานกังาน 

ก.ล.ต. ซึÉงผู้ ทีÉอาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการ

ระหว่างกนันั Êนๆ 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัÉน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนอย่างสิ Êนเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวข้องกบัการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉนในประเทศไทย บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชัÉน ทั Êงทางตรงและทางอ้อม และมุ่งมัÉนทีÉจะนําระบบทีÉมีประสิทธิผล มาใช้ในการการ

ต่อต้านการให้สินบน และการคอร์รัปชัÉน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัทต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้เงินหรือสิÉงของ การรับเงนิหรือ

สิÉงของ การเลี Êยงรับรอง เงินเรีÉยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อืÉนใด ต่อเจ้าหน้าทีÉของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรของ

บริษัทฯต่างๆ ทีÉมีธรุกรรมร่วมกบับริษัททั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอให้ได้มาหรือคงไว้ซึÉงธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการ

แข่งขนั 

3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษทั ดําเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชั Éน

ในทกุรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม ทีÉเกีÉยวข้องการให้บริการต่างๆของบริษัทฯ เพืÉอการดําเนินธรุกิจของบริษทัฯ และ

กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนประเมนิ และ

ทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

อย่างสมํÉาเสมอ 

4. จดัโครงสร้างการบริหารงานให้มีการถ่วงดุลอํานาจกนัอยา่งเหมาะสมระหว่างฝ่ายจดัซื Êอ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายจดัการ 

และฝ่ายตรวจสอบ เพืÉอไมเ่ปิดโอกาสให้มีการใช้อํานาจหน้าทีÉในทางมิชอบ5. จดัให้มีกลไกการายงานสถานะการเงินทีÉ

ถกูต้องและโปร่งใส 

6. จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัิในการต่อต้านการทุจริตของ

บริษัทฯ 

7. ให้การสนบัสนนุและร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานกํากบัดูแล รวมถงึทกุภาคส่วนของสงัคมไทย 

เพืÉอจดุมุ่งหมายในการลดคอร์รัปชัÉน และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

8. ส่งเสริมให้ให้พนกังานและผู้ มีส่วนเกีÉยวข้องสามารถแสดงความเห็นความคิดเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบตัิ เพืÉอให้การ

ส่งเสริมให้มีการสืÉอสาร รายงาน หรือแจ้งเบาะแสการกระทําทีÉอาจเข้าค่ายเป็นการทจุริตหรือคอร์รัปชัÉน และกําหนด

มาตรการคุ้มครองผู้สืÉอสาร รายงาน หรือแจ้งแบะแสดงักล่าว ไม่ให้ถกูลงโทษ ถกูโยกย้ายหน้าทีÉการงานทีÉไม่เป็นธรรม หรือ

ถกูกลัÉนแกล้งด้วยประการใดๆ 
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ทั Êงนี Ê บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกีÉยวกบัการ

ทจุริต หรือการกระทําใดอนัไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษัท ต่อประธานกรรมการตรวจสอบ และ ฝ่ายกํากบัการ

ปฏิบตัิงานหลกัทรัพย์  ได้โดยตรง  โดยส่งจดหมายมายงัทีÉอยู่ตามด้านล่างนี Ê 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ฝ่ายกํากบัการปฏิบติังานหลกัทรัพย์ 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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