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รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนประจาํปี 2568 

ของบริษัทหลักทรัพยด์าโอ (ประเทศไทย ) จาํกัด (มหาชน) 

ตามทีÉบริษัทหลกัทรพัยด์าโอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” ไดป้ระกาศรบัการปฏิบตัิตามหลักธรรมาภิบาล 

การลงทุน เมืÉอวันทีÉ 28 พฤษภาคม 2562 เพืÉอเป็นหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการลงทุนในกิจการทีÉมีความรับผิดชอบ 

ต่อสิÉงแวดลอ้ม สังคม และมีการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (Environmental, Social and Governance : ESG) เพืÉอประโยชนที์ÉดีทีÉสุด

ของผูล้งทุน และเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนทีÉกาํหนด บริษัทขอแจง้การดาํเนินการเกีÉยวกับ 

การปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุประจาํปี 2568 ดงัต่อไปนี Ê 

หลักปฏิบัติทีÉ 1 : กาํหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุทีÉชัดเจน 

 บรษัิทไดมี้การกาํหนดนโยบาย เรืÉอง นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (I Code Policy) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยไดร้บั

อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเมืÉอวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2562 

หลักปฏิบัติทีÉ 2 : มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชน์

ทีÉดีทีÉสุดของลูกค้า 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกนัและการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นลายลกัษณ์

อักษร โดยสาระสาํคัญไดก้าํหนดให้มีการบริหารจัดการและจาํกัดการใช้ข้อมูลภายใน การบริหารจัดการการทาํธุรกรรม 

ทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การควบคุมดูแลการลงทุนเพืÉอเป็นทรัพยสิ์นของพนักงาน เพืÉอให้การจัดการลงทุน 

ของบริษัทเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ซืÉอสตัยส์ุจริต และเป็นธรรมเพืÉอรกัษาผลประโยชนส์งูสุดของลกูคา้เป็นสาํคญั 

โดยกาํหนดโครงสรา้งองคก์รในการกาํกับดแูล และตรวจสอบ ดงันี Ê 

1. ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงานหลักทรัพย์มีหน้าทีÉในการกํากับดูแล สอบทาน และรายงานผลการกํากับดูแล 

การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 

และแนวปฏิบตัิดงักล่าว โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 

รวมถึงมีการอบรม สืÉอสารให้พนักงานมีความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวเพืÉอให้สามารถปฏิบัติงาน 

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ทัÊงนี Ê บริษัทไดม้ีการเปิดเผยการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งในรายงานผลการดาํเนินงานกองทนุส่วนบคุคล 

(Monthly Report) ใหล้กูคา้รบัทราบ 

หลักปฏิบัติทีÉ 3 : ตัดสนิใจและติดตามบริษัททีÉลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์(Actively)  

บรษัิทจดัใหม้ีกระบวนการในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัททีÉลงทนุอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ากระบวนการ 

ในการติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทาํให้บริษัทสามารถทราบการดาํเนินงานของบริษัททีÉลงทุนและรูปั้ญหา 

ของบริษัททีÉลงทุนตัÊงแต่เริÉมตน้และทันเหตุการณ์ โดยกระบวนการดงักล่าวรวมถึงการติดตามขอ้มลูข่าวสารและการเปิดเผย

ขอ้มลูต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัททีÉลงทุน การประชมุพบปะกรรมการและฝ่ายบรหิารของบรษิัททีÉลงทนุ และการใชส้ิทธิออกเสียง

การเข้าร่วมประชุมประจาํปี และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัททีÉลงทุน โดยคาํนึงถึงปัจจัยด้านความรับผิดชอบ 
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ดา้นสิÉงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (ESG) เป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการในการตดัสินใจ

และติดตามการลงทนุ 

หลักปฏิบัติทีÉ 4 : การเพิÉมระดับในการติดตามบริษัททีÉลงทุน เมืÉอเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติทีÉ 3 

ไม่เพียงพอ (Escalating Investee Companies) 

กรณีทีÉบริษัทได้ติดตามและดําเนินการตามแนวปฏิบัติทีÉ  ś แล้วเห็นว่าไม่เพียงพอ บริษัทมีแนวทางทีÉจ ําเป็น 

ในการดาํเนินการ กับบริษัททีÉลงทุนเพิÉมเติม เพืÉอให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและฟืÊนฟูมูลค่าการลงทุน 

ในบรษิัททีÉลงทนุตัÊงแต่ระยะเริÉมตน้ โดยการเพิÉมระดบัการติดตามนัÊนบรษิัทจะพิจารณาเพิÉมความเขม้ขน้ของมาตรการทีÉใช ้โดยอาจ

เลือกดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึÉงหรือหลายอย่างตามความจาํเป็นและทีÉเหมาะสม ทัÊงนี Ê ในปี 2568 ไม่พบเหตุการณท์ีÉบริษัท 

ตอ้งเพิÉมระดบัในการติดตามบรษัิททีÉลงทนุ 

หลักปฏิบัติทีÉ 5 : การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

 บริษัทมีการกาํหนดนโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงในทีÉประชมุผูถื้อหุน้เป็นลายลักษณอ์กัษร เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตั ิ

ในการใชสิ้ทธิออกเสียงแทนกองทุน โดยบรษัิทจะใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของกิจการต่างๆ ทีÉลงทนุ ยกเวน้กองทนุ 

ทีÉลกูคา้แจง้ความประสงคจ์ะใชสิ้ทธิออกเสียงเอง ซึÉงในการใชสิ้ทธิออกเสียงบริษัทจะใชค้วามระมดัระวงัในการพิจารณาขอ้มลู 

อย่างครบถว้น และคาํนึงถึงผลประโยชนข์องลกูคา้ผูถ้ือหุน้เป็นสาํคญั เพืÉอปกป้องและรกัษาสิทธิในระยะยาวและเป็นเครืÉองมือ 

ในการช่วยสร้างการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  (Corporate Governance) ทัÊงนี Ê บริษัทได้มีการเปิดเผยการใช้สิทธิออกเสียง 

ในการประชมุผูถ้ือหุน้ในรายงานผลการดาํเนินงานกองทนุส่วนบุคคล (Monthly Report) ใหล้กูคา้รบัทราบ 

หลักปฏิบัติทีÉ 6  :  การร่วมมือกับผู้ลงทุนอืÉนและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective 

Engagement) 

บริษัทให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอืÉนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยก่อนการเข้าร่วมมือกับผู้ลงทุนอืÉนๆ บริษัทต้องใช ้

ความระมดัระวังและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพืÉอทีÉจะทาํใหม้ัÉนใจไดว้่าผลประโยชนท์ีÉจะไดร้บัร่วมกันกับผู้ลงทุนอืÉนนัÊน 

ไดด้าํเนินการไปในทิศทางเดียวกนัโดยไม่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือขดัต่อขอ้กาํหนดหลกัเกณฑข์องหน่วยงานรฐั 

ทีÉเกีÉยวขอ้งใดๆ ทัÊงนี Ê ในปี 2568 ไม่พบประเด็นทีÉบรษิัทตอ้งร่วมมือกับผูล้งทุนอืÉนในการหารือร่วมกนัในการดาํเนินการกบับรษิัท 

ทีÉลงทนุ  

หลักปฏิบัติทีÉ  7 :  การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้า

อยา่งสมํÉาเสมอ 

 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน 

ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพืÉอให้ลูกค้ารับทราบและเชืÉอมัÉนในการปฏิบัติหน้าทีÉของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน  

และเพืÉอประโยชนท์ีÉดีทีÉสดุของลกูคา้  


