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10 September 2026 Bank 
 ธปท. เตรียมออกมาตรการปลุกสินเช่ือ SME มี “SME Portal-

ค า้ประกัน-Data Bureau” ดันทนุเข้าถงึกลุ่มศักยภาพ  
  News Flash 

 ธปท. เตรียมออกมาตรการปลุกสินเชื่อ SME มี “SME Portal-ค ้าประกัน-Data 
Bureau” ดันทุนเข้าถงึกลุ่มศักยภาพ ธปท. เตรียมเดนิหนา้ 3 กลไก ปลดล็อกสินเช่ือ SME ซึง่
จะเริ่มออกไดต้ัง้แตเ่ดือน ธ.ค. 26 ถงึปี 27 ไดแ้ก ่
1. Credit Portal แพลตฟอรม์กลางท่ีจะเปิดตวัใน เดือน ธ.ค. เพ่ือแกปั้ญหาการหาลูกคา้ท่ีมี
ศกัยภาพไม่เจอและลดตน้ทนุในการคน้หา 
2. กลไกการค า้ประกันสินเช่ือรูปแบบใหม่ โดยใช้เงินจากกองทุนฟ้ืนฟูฯ ( FIDF) มาตัง้เป็น
กองทนุค  า้ประกันขนานไปกบั บสย. ซึ่งตัง้เป้าช่วยปล่อยสินเช่ือใหไ้ด ้ 100,000 ลา้นบาทต่อปี 
เพ่ือลดความเส่ียง NPL และจูงใจใหธ้นาคารกลา้ปล่อยกูม้ากขึน้ โดยคาดว่ากลไกดงักล่าวจะ
สามารถช่วยใหเ้กิดสินเช่ือใหม่ไดป้ระมาณ 100,000 ลา้นบาทต่อปี และหากรวมกบักลไกของ 
บสย.อีก 100,000 ลา้นบาท จะส่งผลใหเ้กิดการปล่อยสินเช่ือใหม่ไดถ้งึ 200,000 ลา้นบาทต่อปี 
ทัง้นี ้ธปท. ตัง้เป้าเสนอรายละเอียดใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลังพิจารณาภายใน 3-4 
เดือน และคาดวา่จะสามารถเริ่มด  าเนินการไดใ้นปี 27 
3. การใช ้Alternative Data เช่นขอ้มลู ทางเลือก เช่น คา่น า้ คา่ไฟ และ e-Statement มาใชใ้น
การวเิคราะหค์วามสามารถในการช าระหนี ้เพ่ือช่วยกลุ่มพ่อคา้แม่คา้และ SMEs รายย่อยท่ีไม่มี
รายได้ประจ าให้เข้าถึงระบบสินเช่ือได้ตามพฤติกรรมการจ่ายเงินจริง (ที่มา: ส านักข่าวอี
ไฟแนนซ์ไทย, กรุงเทพธุรกิจ) 

Implication 
 เรามองเป็นกลางต่อกลุ่มธนาคาร โดยโครงการช่วยเหลือ SME ท้ัง 3 มาตรการเป็น
โครงการที่ช่วยเหลือ SME อย่างต่อเน่ืองจากโครงการ SME Credit Boost ท่ีเคยออก
มาแลว้ตัง้แต่ปลายปี 25 (โดยใหก้บัผูป้ระกอบการ SME วงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท และราย
ใหญ่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ขณะท่ีมีการค า้ประกันท่ี 15-30% ขึน้อยู่กับประเภทสินเช่ือ) ซึ่ง 
2Q26 โครงการ SME Credit Boost มีการปล่อยสินเช่ือใหก้ับผูป้ระกอบการ SME ไปแลว้ราว 
60,000 ลา้นบาท (คิดเป็น 70% จากวงเงินทัง้หมด) โดยโครงการใหม่รอบนีจ้ะใชง้บประมาณ
จาก FIDF เช่นกนั (โครงการ SME Credit Boost ใชเ้งินจาก FIDF ท่ี 20,000 ลา้นบาท) แต่รอบ
ใหม่ยังไม่ทราบว่าจะใช้เท่าไร (แต่ละปีธนาคารจะน าส่งอยู่ ท่ี 80,000 ล้านบาท) ทั้งนี ้จาก
โครงการช่วยเหลือในขอ้ท่ี 2 ท่ีจะมีกลไกค า้ประกันสินเช่ือรูปแบบใหม่ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดสินเช่ือ
ใหม่ไดถ้ึง 100,000 ลา้นบาทต่อปี และเม่ือรวมกบั บสย.อีก 100,000 ลา้นบาท จะส่งผลใหเ้กิด
การปล่อยสินเช่ือใหม่ไดถ้ึง 200,000 ลา้นบาทต่อปี (ทัง้นีเ้ราคาดว่าทุกๆสินเช่ือใหม่ท่ีเพิ่มขึน้ 
100,000 ลา้นบาท จะท าใหส้ินเช่ือรวมทัง้ระบบเพิ่มขึน้ราว 1% ซึ่งถือว่าไม่เยอะมาก) ท  าใหเ้รา
คาดว่า มาตรการรอบใหม่นีจ้ะช่วยใหธ้นาคารมีความกลา้ในการปล่อยสินเช่ือ SME เพิ่มขึน้ได้
บา้ง และแนวโนม้ NPL ของ SME จะลดลงได ้โดยเราเรียงล าดับธนาคารทีม่ีสัดส่วนสินเชื่อ 
SME จากมากไปน้อยคือ KBANK (24%), SCB (15%), BBL (15%), KTB (10%), TTB 
(7%)  

Valuation/Catalyst/Risk 
เรายงัคงน า้หนกัการลงทนุของกลุ่มธนาคารเป็น “มากกวา่ตลาด” เพราะแนวโนม้อตัราดอกเบีย้
ขาลงไดจ้บรอบไปแลว้ ประกอบกบัมีอตัราเงินปันผลเฉล่ียของกลุ่มธนาคารอยู่ท่ีราว 6% สงูกว่า
อัตราปันผลเฉล่ียของตลาดหุน้ท่ี 3% รวมถึง valuation ยังไม่แพง โดยซือ้ขายท่ีระดับเพียง 
0.98x PBV (-0.25SD below 10-yr average PBV) โดยเราเลือก KTB (ซือ้/เป้า 50.00 บาท) 
และ KBANK (ซือ้/เป้า 270.00 บาท) เป็น Top pick และคาด KBANK จะได้รับ sentiment 
บวกจากประเดน็ข่าวนีม้ากทีสุ่ด 

Bank Overweight (maintained) 
  
  
  
  
 

 

 

 

 

Analyst: Saranrat Panthachotirat, IAA (Reg. No. 028916) 
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Fig 1: Peer comparison 

 

Source: DAOL 

  

Price Target Upside
09-Sep-26 price (%) 26E 27E 26E 27E 26E 27E 26E 27E 26E 27E 26E 27E 26E 27E

BBL BUY 190.00 225.00 18.4 42,128 42,569 -8.4 1.0 -8.4 1.0 8.6 8.5 0.6 0.6 5.3 5.3 7.2 7.0
KBANK BUY 244.00 270.00 10.7 52,368 54,260 5.7 3.6 5.7 3.6 11.0 10.7 1.0 0.9 5.7 5.7 8.8 8.8
KKP BUY 114.50 128.00 11.8 8,010 8,348 35.5 4.2 35.5 4.2 12.3 11.8 1.4 1.3 6.0 6.0 11.8 11.5
KTB BUY 43.25 50.00 15.6 48,563 50,796 0.7 4.6 0.7 4.6 12.4 11.9 1.3 1.2 6.1 6.1 10.9 10.9
SCB HOLD 148.50 160.00 7.7 41,843 42,667 -11.9 2.0 -11.9 2.0 11.9 11.7 1.0 1.0 6.7 6.8 8.4 8.5
TCAP BUY 82.50 97.00 17.6 8,881 9,231 14.6 3.9 14.6 3.9 9.7 9.4 1.0 1.0 4.4 4.5 10.7 10.5
TISCO HOLD 124.00 125.00 0.8 6,903 7,166 3.7 3.8 3.7 3.8 14.4 13.9 2.3 2.2 6.3 6.3 15.8 16.1
TTB HOLD 2.90 3.20 10.3 21,400 21,302 3.7 -0.5 3.7 -0.5 11.9 11.9 1.1 1.1 5.3 5.3 9.0 9.0
Sector 230,096 236,339 -0.9 2.7 -0.9 2.7 11.5 11.2 1.2 1.2 5.7 5.7 10.3 10.3

Stock Rec Net profit gwth (%)Net profit (Bt mn) Core profit gwth (%) PER (x) PBV (x) Div. yield (%) ROE (%)
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Corporate governance report of Thai listed companies 2025 

CG rating by the Thai Institute of Directors Association (Thai IOD) 
Score Symbol Description ความหมาย 
90-100  Excellent ดีเลิศ 
80-89  Very Good ดีมาก 
70-79  Good ดี 
60-69  Satisfactory ดีพอใช ้
50-59  Pass ผ่าน 
< 50 No logo given n.a. n.a. 

 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีแสดงไวนี้ ้ เป็นผลท่ีไดจ้ากการส ารวจและประเมินขอ้มูลท่ีบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ("บรษัิทจดทะเบียน") เปิดเผยตอ่สาธารณะ และเป็นขอ้มลูท่ีผูล้งทนุทั่วไปสามารถ
เขา้ถึงได ้ผลส ารวจดงักล่าวจึงเป็นการน าเสนอขอ้มูลในมุมมองของบคุคลภายนอกต่อมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียน 
โดยไม่ไดเ้ป็นการประเมินผลการปฏิบตังิานหรือการด าเนินกิจการของบรษัิทจดทะเบียน อีกทัง้มิไดใ้ชข้อ้มลูภายในของบรษัิทจดทะเบียนในการ
ประเมิน ดงันัน้ ผลส ารวจท่ีแสดงนีจ้ึงไม่ไดเ้ป็นการรบัรองถึงผลการปฏิบตัิงานหรือการด าเนินการของบรษัิทจดทะเบียน และไม่ถือเป็นการให้
ค  าแนะน าในการลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียนหรือค าแนะน าใดๆ ผูใ้ชข้อ้มลูจึงควรใชว้ิจารณญาณของตนเองในการวิเคราะหแ์ละ
ตดัสนิใจในการใชข้อ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวกับบรษัิทจดทะเบียนท่ีแสดงในผลส ารวจนี ้ 
ทัง้นี ้บรษัิทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มิไดยื้นยนัหรือรบัรองถึงความครบถว้นและถกูตอ้งของผลส ารวจดงักลา่ว 

 
DAOL SEC: ความหมายของค าแนะน า 

“ซือ้” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั ต  ่ากว่า มลูคา่ตามปัจจยัพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทนขัน้ต  ่า 10% (ไม่รวมเงินปันผล) 

“ถอื” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั ต  ่ากว่า มลูคา่ตามปัจจยัพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทนระหว่าง 0% - 10% (ไม่รวมเงินปันผล) 

“ขาย” เน่ืองจากราคาปัจจบุนั  สงูกว่า มลูคา่ตามปัจจยัพืน้ฐาน (ไม่รวมเงินปันผล) 

หมายเหต ุ: ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัอาจเปลี่ยนแปลงตามความเสี่ยงของตลาดท่ีเพิ่มขึน้ หรือลดลงในขณะนัน้ 
 
IOD disclaimer 
The Corporate Governance Report (CGR) of Thai listed Companies is based on a survey and assessment of information that 
companies listed on the Stock Exchange of Thailand and the Market for Alternative Investment (“listed companies”) disclose to 
the public. The CGR is a presentation of information from the perspective of outsiders on the standards of corporate governance 
of listed companies. It is not any assessment of the actual practices of the listed companies, and the CGR does not use any non-
public information. The CGR is not therefore an endorsement of the practices of the listed companies. It is not a recommendation 
for investment in any securities of any listed companies or any recommendation whatsoever. Investors should exercise their own 
judgment to analyze and consider any information relating to the listed companies presented in this CGR report. No representation 
or warranty is made by the Institute of Directors or any of its personnel as to the completeness or accuracy of the CGR report or 
the information used. 
 
DAOL SEC’s stock rating definition 

BUY The stock’s total return is expected to exceed 10% over the next 6-12 months. The stock has good fundamentals and 
attractive valuations. 

HOLD The stock’s total return is expected to be between 0% and 10% over the next 6-12 months. The stock has good 
fundamentals but may lack near-term catalysts or its valuations are not attractive. 

SELL The stock’s total return is expected to fall below 0% or more over the next 6-12 months. Stock should be sold as 
negative total return is anticipated due to deteriorating fundamentals compared with its valuations. 

The stock’s expected total return is the percentage difference between the target price and the current price, which excludes 
dividend yields. 
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Disclaimer: บทวิเคราะหฉ์บบันีจ้ดัท าขึน้โดยบริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อน าเสนอและเผยแพร่บทวิเคราะหใ์หเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุทั่วไป โดยจดัท า
ขึน้บนพืน้ฐานของขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนอนัเช่ือถือได ้และมิไดม้ีเจตนาเชิญชวนหรือชีน้  าใหซ้ือ้หรือขายหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด ดงันัน้ บริษัทหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จะไมร่บัผิดชอบต่อ
ความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึน้จากการใชบ้ทวิเคราะหฉ์บบันีท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม และขอใหน้กัลงทนุใชด้ลุพินิจพิจารณาอยา่งรอบคอบก่อนการตดัสินใจลงทนุ 

ESG rating (ESG: Environmental, Social, and Governance) 
DAOL SEC มีการจัดท า ESG Rating (ESG: Environment, Social, Governance) เพ่ือบ่งบอกว่าบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการและมีความ
รบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้มและสงัคมระดบัใด โดยทาง DAOL SEC ใหค้วามใสใ่จกบัการลงทนุในบรษัิทท่ีมีการพฒันาท่ียั่งยืน จงึไดจ้ดัท าเกณฑ์
ในการใหค้ะแนน ESG ส าหรบัหุน้ท่ีเรา Cover อยู่ ส  าหรบัหลกัเกณฑใ์นการประเมินคะแนน ESG ของ DAOL SEC ท าการพิจารณาจาก 3 ดา้น 
ดงันี ้
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) หมายถึง การท่ีบริษัทมีนโยบายและกระบวนการท างานในองคก์รเพ่ือจดัการสิ่งแวดลอ้ม
อย่างชดัเจนและใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตท่ีิไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ ซึง่เรา
ใชเ้กณฑด์า้นรายไดข้องบรษัิทว่าบรษัิทนัน้ๆ มีสดัสว่นรายไดท่ี้สง่ผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มเทา่ไหร่ 
 การจัดการด้านสังคม (Social) การท่ีบรษัิทมีนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียม มีการสง่เสรมิและพฒันา
พนกังานอย่างต่อเน่ืองและมีคณุภาพ รวมถึงสนบัสนนุคู่คา้ใหมี้การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหชุ้มชนท่ีบริษัทมีความ
เก่ียวขอ้งใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยืน ซึง่เราใชเ้กณฑค์ะแนนจาก Bloomberg โดยการส ารวจรายงานตา่งๆ ท่ีไม่ใช่งบการเงิน ข่าวสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับบรษัิท และกิจกรรมทาง NGO 
 บรรษัทภิบาล (Governance) การท่ีบรษัิทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ด  าเนินงานอย่างโปรง่ใส มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีชดัเจน 
ต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น ตลอดจนดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการจ่ายภาษีใหแ้ก่ภาครฐัอย่างโปร่งใส  ซึ่งเราใชเ้กณฑพ์ิจารณาจาก CG 
rating ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ESG Rating ท่ี DAOL SEC ประเมินมี 5 ระดบั ไดแ้ก่  
1. Excellent ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 5 
2. Very Good ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 4 
3. Good ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 3 
4. Satisfactory ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 2 
5. Pass ไดค้ะแนนรวม อยู่ในระดบั 1 
ส  าหรบับรษัิทท่ีมีขอ้มลูไม่เพียงพอในการประเมินจะได ้rating เป็น n.a. 

 
ESG rating (ESG: Environmental, Social, and Governance) 
DAOL SEC believes environment, social and governance (ESG) practices will help determine the sustainability and future financial 
performance of companies. We thus incorporate ESG into our valuation model. 
 Environment. Environment factors relate to corporate responsibility for its actions and how it manages its impact on the 

environment. DAOL SEC analyzes revenue, which exposes to environment risks and opportunities. 
 Social. Social factors deal with company’s relationship with its employees and vendors. That also includes company’s 

initiatives related to employee health and well-being, as well as community involvement. DAOL SEC’s evaluation on social 
practices is based on Bloomberg, which measure from company’s social responsibility news. 

 Governance. Corporate government factors include company’s transparency, decision-making structure, concrete risk 
assessment method, treatment of minority shareholders and anti-corruption practices. DAOL SEC conduct this analysis based 
on IOD’s scores. 

DAOL SEC’s ESG ratings score from 1-5 
1. Excellent scores at 5 
2. Very Good scores at 4 
3. Good scores at 3 
4. Satisfactory scores at 2 
5. Pass scores at 1 
DAOL SEC provides “n.a.” in cases of insufficient data. 


