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รายงานการปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนประจาํปี 2567 

ของบริษทัหลกัทรพัยด์าโอ (ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) 

ตามที่บริษัทหลักทรัพยŤดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) “บริษัท” ไดšประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

การลงทุน เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 เพ่ือเปŨนหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการลงทุนในกิจการที่มีความรับผดิชอบตŠอสิง่แวดลšอม 

สังคม และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance : ESG) เพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของผูšลงทุน และ

เพื ่อใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤและนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที ่กำหนด บริษัทขอแจšงการดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนประจำปŘ 2567 ดังตŠอไปนี ้

หลกัปฏิบติัทีÉ 1 : กาํหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนทีÉชดัเจน 

 บริษัทไดšมีการกำหนดนโยบาย เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code Policy) เปŨนลายลักษณŤอักษร โดยไดšรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562  

หลกัปฏิบติัทีÉ Ś : มีการป้องกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ เพืÉอประโยชน์

ทีÉดีทีÉสุดของลูกค้า 

บริษัทไดšกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการปŜองกันและการจัดการความขัดแยšงทางผลประโยชนŤเปŨนลายลักษณŤอักษร 

โดยสาระสำคัญไดšกำหนดใหšมีการบริหารจัดการและจำกัดการใชšขšอมูลภายใน การบริหารจัดการการทำธุรกรรมที่อาจมคีวามขัดแยšง

ทางผลประโยชนŤ การควบคุมดูแลการลงทุนเพื ่อเปŨนทรัพยŤสินของพนักงาน เพื ่อใหšการจัดการลงทุนของบริษัทเปŨนไปดšวย 

ความระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยŤสุจริต และเปŨนธรรมเพื่อรักษาผลประโยชนŤสูงสุดของลูกคšาเปŨนสำคัญ โดยกำหนดโครงสรšาง

องคŤกรในการกำกับดูแล และตรวจสอบ ดังนี้ 

1. ฝśายกำกับการปฏิบัติงานหลักทรัพยŤมีหนšาที่ในการกำกับดูแล สอบทาน และรายงานผลการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ นโยบายและแนวปฏิบัติดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการอ่ืนที่เก่ียวขšอง 

2. ฝśายตรวจสอบภายใน มีหนšาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูšปฏิบัติงานภายในบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ดังกลŠาว โดยรายงานผลการตรวจสอบตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงมีการอบรม สื่อสารใหšพนักงานมีความเขšาใจนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลŠาวเพื่อใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠาง

ถูกตšอง ทั้งนี้ บริษัทไดšมีการเปŗดเผยการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวขšองในรายงานผลการดำเนินงานกองทุนสŠวนบุคคล (Monthly 

Report) ใหšลูกคšารับทราบ 

หลกัปฏิบติัทีÉ ś : ตดัสินใจและติดตามบริษทัทีÉลงทุนอย่างใกล้ชิดและทนัเหตุการณ์ (Actively)  

บริษัทจัดใหšมีกระบวนการในการติดตามการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อใหšมั่นใจวŠากระบวนการ 

ในการติดตาม เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและทำใหšบริษัทสามารถทราบการดำเนินงานของบริษัทที่ลงทุนและรูšปŦญหาของบริษัท 

ที่ลงทุนตั้งแตŠเริ ่มตšนและทันเหตุการณŤ โดยกระบวนการดังกลŠาวรวมถึงการติดตามขšอมูลขŠาวสารและการเปŗดเผยขšอมูลตŠางๆ  

ที่เกี่ยวขšองกับบริษัทที่ลงทุน การประชุมพบปะกรรมการและฝśายบริหารของบริษัทที่ลงทุน และการใชšสิทธิออกเสียงการเขšารŠวม

ประชุมประจำปŘ และการประชุมวิสามัญผูšถือหุ šนของบริษัทที่ลงทุน โดยคำนึงถึงปŦจจัยดšานความรับผิดชอบดšานสิ่งแวดลšอม  

ความรับผิดชอบตŠอสังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) เปŨนสŠวนหนึ่งของกระบวนการในการตัดสินใจและติดตามการลงทนุ 
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หลกัปฏิบติัทีÉ Ŝ : การเพิÉมระดบัในการติดตามบริษทัทีÉลงทุน เมืÉอเหน็ว่าการติดตามในหลกัปฏิบติัทีÉ ś 

ไม่เพียงพอ (Escalating Investee Companies) 

กรณีที่บริษัทไดšติดตามและดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ 3 แลšวเห็นวŠาไมŠเพียงพอ บริษัทมีแนวทางที่จำเปŨนในการดำเนินการ 

กับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มเติม เพื่อใหšบริษัทสามารถมีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาและฟŚŪนฟูมูลคŠาการลงทุนในบริษัทที่ลงทุนตั้งแตŠระยะ

เริ่มตšน โดยการเพิ่มระดับการติดตามน้ันบริษัทจะพิจารณาเพ่ิมความเขšมขšนของมาตรการที่ใชš โดยอาจเลือกดำเนินการอยŠางใดอยŠางหนึ่ง

หรือหลายอยŠางตามความจำเปŨนและที่เหมาะสม ทั้งนี้ ในปŘ 2567 ไมŠพบเหตุการณŤที่บริษัทตšองเพิ่มระดับในการติดตามบริษัท 

ที่ลงทุน 

หลกัปฏิบติัทีÉ ŝ : การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายการใชšสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูšถือหุšนเปŨนลายลักษณŤอักษร เพื่อใชšเปŨนแนวทางปฏิบัติ 

ในการใชšสิทธิออกเสียงแทนกองทุน โดยบริษัทจะใชšสิทธิออกเสียงในการประชุมผูšถือหุšนของกิจการตŠางๆ ที่ลงทุน ยกเวšนกองทุน 

ที่ลูกคšาแจšงความประสงคŤจะใชšสิทธิออกเสียงเอง ซึ่งในการใชšสิทธิออกเสียงบริษัทจะใชšความระมัดระวังในการพิจารณาขšอมูล 

อยŠางครบถšวน และคำนึงถึงผลประโยชนŤของลูกคšาผูšถือหุšนเปŨนสำคัญ เพื่อปกปŜองและรักษาสิทธิในระยะยาวและเปŨนเครื่องมือ 

ในการชŠวยสรšางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ทั้งนี้ บริษัทไดšมีการเปŗดเผยการใชšสิทธิออกเสียงในการประชุม 

ผูšถือหุšนในรายงานผลการดำเนินงานกองทุนสŠวนบุคคล (Monthly Report) ใหšลูกคšารับทราบ 

หลักปฏิบติัทีÉ  Ş  :  การร่วมมือกบัผู้ลงทุนอืÉนและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective 

Engagement) 

บริษัทใหšความรŠวมมือกับผูšลงทุนอื่นหรือผู šมีสŠวนไดšเสียโดยกŠอนการเขšารŠวมมือกับผู šลงทุนอื ่นๆ บริษัทตšองใชšความ

ระมัดระวังและปฏิบัติใหšเปŨนไปตามกฎหมายเพ่ือที่จะทำใหšมั่นใจไดšวŠาผลประโยชนŤที่จะไดšรับรŠวมกันกับผูšลงทุนอ่ืนนั้นไดšดำเนินการ

ไปในทิศทางเดียวกันโดยไมŠเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หรือขัดตŠอขšอกำหนดหลักเกณฑŤของหนŠวยงานรัฐที่เกี่ยวขšองใดๆ  

ทั้งน้ี ในปŘ 2567 ไมŠพบประเด็นที่บริษัทตšองรŠวมมือกับผูšลงทุนอื่นในการหารือรŠวมกันในการดำเนินการกับบริษัทที่ลงทนุ  

หลกัปฏิบติัทีÉ  7 :  การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบติัตามนโยบายต่อลูกค้า

อย่างสมํÉาเสมอ 

 บริษัทมีการเปŗดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนทางเว็บไซตŤ

ของบริษัท เพื่อใหšลูกคšารับทราบและเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนšาที่ของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน และเพื่อประโยชนŤที่ดี

ที่สุดของลูกคšา  


